
Datenschutzhinweise Karriereseite 

Für uns ist der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen Daten von besonderer 

Bedeutung. Um den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten, haben wir technische 

und organisatorische Maßnahmen zur Einhaltung der Datenschutzbestimmungen ergriffen. Mit diesen 

Datenschutzhinweisen informieren wir Sie darüber, wie wir im Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses 

personenbezogene Daten erheben und zu welchem Zweck die Daten verarbeitet werden. Ihre Daten 

werden im Einklang mit diesen Datenschutzhinweisen sowie den geltenden 

Datenschutzbestimmungen verarbeitet. 

Diese Datenschutzhinweise gelten für das Karriereportal und das Bewerbermanagementsystem 

der Universität Witten/Herdecke. 

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Verantwortlicher gern. Art. 4 Nr. 7 Datenschutzgrundverordnung (nachfolgend: "DSGVO") ist: 

Universität Witten/Herdecke 

Private Universität Witten/Herdecke gGmbH 

Alfred-Herrhausen-Straße 50 

58448 Witten 

Telefon: 02302 / 926- 0 

Fax: 02302 / 926 - 407 

Datenschutzbeauftragter 

Martin Rützler 

Private Universität Witten/Herdecke gGmbH 

Alfred-Herrhausen-Straße 50 

58448 Witten 

datenschutz@uni-wh.de

Auftragsverarbeitung 

Für die effiziente Durchführung von Bewerbungsverfahren nutzen wir ein Bewerbermanagement­

System der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin 

(Kontakt: datenschutz@softgarden.de), die das Bewerbermanagement als Auftragsverarbeiter i. S. d. 

Art. 4 Nr. 8 DSGVO betreibt. Mit dem Anbieter wurde ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung nach Art. 

28 DSGVO geschlossen, der die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherstellt. 

Für die Ausübung Ihrer Betroffenenrechte sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens bleiben 

wir Ihr erster Ansprechpartner. Sie können sich unter den oben gemachten Angaben des 

Verantwortlichen direkt an uns oder, soweit angegeben, vertraulich an den Datenschutzbeauftragten 

wenden.

Gegenstand des Datenschutzes 



Gegenstand des Datenschutzes ist die Verarbeitung personenbezogener Daten, vorliegend im 

Rahmen des Bewerbermanagements. Hierunter fallen nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle Informationen, 

die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person (im Folgenden „betroffene 

Person") beziehen, die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens sowie die Anbahnung eines 

Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind, Art. 6 1 b) DSGVO. 

Darüber hinaus werden im Rahmen der Nutzung des Bewerbermanagements auch solche Daten 

erfasst, die mit der Nutzung in Verbindung stehen, sog. Nutzungsdaten. Nutzungsdaten sind solche 

Daten, die erforderlich sind, um unsere Webseiten zu betreiben, wie zum Beispiel Angaben über 

Beginn, Ende und Umfang der Nutzung unserer Webseite, etwa auch Anmeldedaten. Diese 

Verarbeitungen stehen im Einklang mit den Bestimmungen für Datenschutz und digitale Dienste.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und/oder der Nutzung des System können zudem 

Verarbeitungstätigkeiten stattfinden, die entweder aufgrund berechtigten Interesses gern. Art. 6 Abs. 1 

lit. f) DSGVO oder auf Basis Ihrer Einwilligung gern. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO erfolgen. In Betracht 

kommen auch Verarbeitungstätigkeiten, denen eine gesetzliche Verpflichtung zur Verarbeitung oder 

ein öffentliches Interesse zu Teil wird, Art. 6 Abs. 1 lit. c) u. e) DSGVO, wie etwa im Rahmen der 

Strafverfolgung oder Ermittlung staatlicher Stellen. Durch individuelle Einstellungen in Ihrem 

Webbrowser, die Konfiguration der entsprechenden Cookie-Einstellungen sowie ihr Nutzerverhalten 

können Sie den Umfang der Verarbeitung selbst bestimmen und kontrollieren. 

Erhebung und Verwendung Ihrer Daten 

Besuch der Webseite 

Zu Betriebs- und Wartungszwecken sowie im Einklang mit den telemedienrechtlichen Bestimmungen 

werden Interaktion aufgezeichnet ("Systemprotokolle"), die für den Betrieb der Webseite erforderlich 

oder zu Zwecken der Systemsicherheit verarbeitet werden, um etwa Angriffsmuster oder rechtwidriges 

Nutzungsverhalten zu analysieren ("Beweisfunktion"). 

Ihr Internetbrowser übermittelt im Rahmen des Zugriffs auf das Karriereportal automatisiert die 

folgenden Daten: 

• Datum und Uhrzeit des Zugriffs,

• Browsertyp und -version,

• verwendetes Betriebssystem,

• Menge der gesendeten Daten.

• IP Adresse des Zugriffs

Diese Daten dienen nicht der unmittelbaren Zuordnung im Rahmen des Bewerbermanagements und 

werden entsprechend der legitimen Aufbewahrungsfristen zeitnah wieder gelöscht, sofern aus 

rechtlichen oder tatsächlichen Gründen, etwa zu Beweiszwecken, keine längere Aufbewahrung 

erforderlich ist. Im Einzelfall kommt eine Aufbewahrung zu den genannten Zwecken in Betracht. 

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO sowie das Telemedienrecht. 

softgarden nutzt den Service des ISO 27001 zertifizierten Anbieters Cloudflare lnc., 101 Townsend St, 

San Francisco, USA bzw. der Tochtergesellschaft Cloudflare Germany GmbH, Rosental 7, c/o 

Mindspace, 80331 München Deutschland (,,Cloudflare"), um die Sicherheit der Plattform, 

insbesondere zum Schutz vor DDoS-Angriffen, zu erhöhen und die Auslieferungsgeschwindigkeit zu 

verbessern. Cloudflare bietet ein Netzwerk aus Servern, das in der Lage ist, optimiert Inhalte an den 

Endnutzer auszuliefern und virenbelasteten Traffic abzufangen. 









• Bevorzugte(r) Standort(e)

• XING-Profil oder Lebenslauf

Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf rein freiwilliger Basis mit Ihrem Einverständnis sowie durch 

die Nutzung eines Opt-ln Links. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. 

Weitergabe der Statusinformation einer Bewerbung 

Wenn Sie sich über eine Jobbörse (z.B. Hellowork, Stepstone) bei uns bewerben, werden die von 

Ihnen übermittelten Daten automatisch in unser Recruiting-System übertragen. 

Bei einigen dieser Jobbörsen haben Sie die Möglichkeit, den Status Ihrer Bewerbung in Ihrem 

Account bei der jeweiligen Jobbörse nachzuverfolgen. Dazu übermittelt unser Dienstleister, die 

softgarden e-recruiting GmbH, den Status Ihrer Bewerbung (Erhalt, Bearbeitung der Bewerbung, 

Absage) in unserem Auftrag an die Jobbörse. Die Übermittlungsanzeige des Status in Ihrem Account 

bei der Jobbörse erfolgt dabei mit einer zeitlichen Verzögerung (bis zu vier Wochen), damit wir Sie 

vorher persönlich über den Status der Bewerbung informieren können. 

Rechtsgrundlage für die Datenübermittlung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Anbahnung eines 

Beschäftigungsverhältnisses). 

Weitere Informationen über die Datenverarbeitung finden Sie in den Datenschutzhinweisen der 

jeweiligen Jobbörse, über die Sie sich beworben haben. 



Löschung und Nutzung der Daten 

Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens sowie entsprechend der legitimen 

Aufbewahrungsfristen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Im Falle einer Absage 

werden die Daten 6 Monate aufgehoben. Nach erfolgter Einstellung werden die Daten noch 6 Monate 

vorgehalten. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Daten vollständig anonymisiert. Die 

Verarbeitung anonymisierter Datensätze unterliegt nicht dem sachlichen Geltungsbereich der 

Datenschutzbestimmungen, so dass für statistische und analytische Zwecke, zur Erstellung von 

Marktstudien oder zur Produktentwicklung, anonymisierte Daten verarbeitet werden können. 

1 h re Rechte als betroffene Person 

Rechte von betroffenen Personen 

Betroffene sind jederzeit berechtigt zu erfahren, ob ihre personenbezogenen Daten gespeichert 

wurden, und können ein Auskunftsrecht über gespeicherte Daten geltend machen (Auskunftsrecht), 

ihre Richtigkeit überprüfen (Recht auf Berichtigung), ihre Ergänzung und Aktualisierung verlangen, 

ihre Löschung (Recht auf Vergessenwerden) verlangen, die Einschränkung der Verarbeitung 

verlangen (Recht auf Einschränkung) sowie die Daten in einem gängigen, maschinenlesbaren Format 

portieren/portieren lassen (Datenübertragbarkeit). Diese Rechte gelten, soweit keine zwingenden und/

oder berechtigten Gründe auf Seiten des Verantwortlichen entgegenstehen. Wenden Sie sich dazu 

bitte an datenschutz@uni-wh.de oder postalisch an die oben angegebene Anschrift. 

Für Fälle, in denen wir Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO) 

verarbeiten, haben Sie jederzeit das Recht, Ihre Einwilligung ohne die Angabe von Gründen und mit 

Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Die entsprechende Datenverarbeitung findet dann in Zukunft 

nicht mehr statt, berühren jedoch nicht die Rechtmäßigkeit der bis zum Zeitpunkt des Widerrufs 

erfolgten Verarbeitung. Darüber hinaus haben Sie das Recht, einer Verarbeitung zu widersprechen, 

etwa wenn die Daten fälschlicherweise verarbeitet werden oder wurden, oder andere im Interesse des 

Betroffenen liegenden Gründe einer (weiteren) Verarbeitung entgegenstehen. Betroffene haben 

zudem das Recht, sich bei der für die Datenverarbeitung zuständigen Aufsichtsbehörde zu 

beschweren. 

Bitte beachten Sie, dass im Falle eines erfolgten Widerspruchs und/oder Widerrufs bestimmte 

LeistungenNerarbeitungstätigkeiten nicht erfolgen oder in Anspruch genommen werden können, 

soweit die Verarbeitung zu diesen Zwecken erforderlich ist. 

Automatisierte Entscheid u ngsfi nd u ng 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. Sollte dies erforderlich sein oder werden, 

werden wir an gegebener Stelle eine transparente Einwilligung im Vorfeld der Verarbeitung einholen. 

Änderungen dieser Datenschutzhinweise 






