
23.09. – 24.09.2027
Systeme aufstellen, verstehen und verändern

1

2

17.03.2027     17:00 – 20:00 Uhr Online-Workshop 
Einführung in virtuelles Arbeiten

07.06. – 10.06.2027
Führungskräfte als Katalysatoren
in Change-Prozessen

15.02. – 18.02.2027
Systemkompetenz entwickeln

13.10.2027     17:00 – 20:00 Uhr Online-Workshop
Umsetzungsprozesse in der Transformation managen

3
Präsenzmodul an der UW/H

Präsenzmodul

Präsenzmodul
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22.11. – 25.11.2027
Team als Motor der Veränderung

5

4

12.01.2028     17:00 – 20:00 Uhr Online-Workshop
Informations- und Kommunikationsprozesse im Change

31.01. – 03.02.2028
Kultur nachhaltig verändern

6 30.04. – 03.05.2028
Transformation wirksam steuern

tbd.     Online-Workshop
Supervision Praxisprojekt

Präsenzmodul

Präsenzmodul

Präsenzmodul

bis 30.09.2028
Verfassen einer schriftlichen Arbeit über
das eigene Praxisprojekt

Abschluss

7
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5

4

19.05.2027     17:00 – 20:00 Uhr
Kommunikations- und Konfliktkompetenz in
Transformationsprozessen

23.06.2027     17:00 – 20:00 Uhr 
Personal Mastery in Transformationsprozessen

27.10.2027     17:00 – 20:00 Uhr 
Contracting, Re-Contracting und kontinuierliche Rollenklärung
der Berater:innen in Transformationsprozessen

15.12.2027     17:00 – 20:00 Uhr
KI in Transformationsprozessen

01.03.2028     17:00 – 20:00 Uhr
Aktionsorientierte Methoden (im digitalen)

29.03.2028     17:00 – 20:00 Uhr
Praxisbeispiele Kulturtransformation und agile Lernprozesse

6

Optionale Impuls Webinare
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