
06. – 09.05.2027
Inner Journey 

1

2

Persönliche Standortbestimmung 
Kennenlernen 
Entwicklungsziele 
Führungsbiografie 
Einstieg in den persönlichen Entwicklungsprozess 

18. - 20.03.2027
New Work - New Leadership

25.02.2027
Ankommen – Standort bestimmen – Entwicklung beginnen

Zukunft der Arbeit 
Führung in komplexen Systemen 
Systemisches Denken 
Selbstorganisation 
Partizipation 
Praxistransfer 

Selbstführung 
Selbstwirksamkeit 
Haltung 
Theory U 
Achtsamkeit 
Persönliche Entwicklung 

3
Präsenzmodul 

Female Leadership

Onlinemodul

Onlinemodul



24. – 26.06.2027
Führung in Veränderung

5

4

Gute Arbeit gestalten
Lernende Organisation
Veränderung begleiten
Integrale Perspektiven
Kulturentwicklung
Verantwortung übernehmen 

17. – 18.09.2027
Transfer und persönliche Zukunft

Praxistransfer
Individuelle Entwicklungsstrategie
Netzwerke
Abschluss
Ausblick

Präsenzmodul

Female Leadership

Onlinemodul


