
Weiterbildung für 
Familienunternehmen

Gesellschafter:innen
Kompetenzentwicklung

5 Gründe für die UW/HWillkommen am
Professional Campus

Unsere Professional Campus Bildungs-
partner aus Wissenschaft und Praxis 

Dozierende aus den Themenfeldern Psychologie, 
Soziologie, Betriebswirtschaft, Jura, Transformation 
und Mediation.

Der Professional Campus der Universität 
Witten/Herdecke ist der Lernort für alle, 
die Verantwortung übernehmen und die 
Zukunft gestalten möchten.

1. Vertrauensvoller Austausch und Aufbau 
 wertvoller Netzwerke innerhalb von Familien- 
 unternehmen

2. Direktanbindung an das Wittener
 Institut für Familienunternehmen (WIFU) 
 mit aktueller Forschung

3. Perspektivenvielfalt und 
 Persönlichkeitsentwicklung

4. Kleine Lerngruppen für intensives 
 Erfahrungslernen

5. Erfahrene Praktiker:innen aus Wirtschaft 
 und Wissenschaft geben direkt anwendbares 
 Wissen weiter

Kontakt
Professional Campus
+49 2302 926-757
professional.campus@uni-wh.de

Hier gibt es Weiterbildungsangebote für Berufstätige,
die zukunftsfähiges, wissenschaftlich fundiertes und 
praxisnahes Wissen vermitteln. Der Professional 
Campus bietet Bildungsräume zum Experimentieren 
und Reflektieren, für spannende Perspektivwechsel 
und kreative Denkprozesse sowie gelingende Kom-
munikation und Kooperation. Er kombiniert neueste 
Forschung und unternehmerische Praxis und bringt 
innovative Neudenker:innen mit erfahrenen Prakti-
ker:innen zusammen.

Mehr Informationen 
und Anmeldung: 
www.uni-wh.de/professional-campus



Die Uni Witten/Herdecke hat sich sehr 
stark auf Familienunternehmen speziali-
siert. Die Inhalte des Gesellschafter:innen 
Kompetenzprogramms (GKE) sind somit 
genau darauf abgestimmt. Ich habe mich 
von der ersten Minute an gut aufgehoben 
und wohl gefühlt.“

Kevin Koch
Gesellschafter der Hermann 
Hofmann Gruppe, Solms 
Absolvent des Qualifizierungs-
programms Gesellschafter-
kompetenz„

• Grundlagen BWL und Management; Kostenrechnung
• Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-und 
 Verlustrechnung)
• Strategieentwicklung und Führung

• Die Besonderheiten von Familienunternehmen
• Die verschiedenen Rollen und das Management von  
 Familienmitgliedern in Unternehmen und Familie

• Familienstrategie und Family Gouvernance
• Dynamiken der Nachfolge und Besetzung 
 von Gremien
• Kommunikations- und Konfliktmanagement

• Rechtliche Rahmenbedingungen von Familien-
 unternehmen und Gesellschafter:innen eines   
 Familienunternehmens
• Steuerrecht für Gesellschafter:innen

• Reflexion der individuellen Situation im Spannungs-
 feld der drei Logiken Unternehmen, Eigentum/  
 Gesellschafter:in und Familie

Modul 2 | Unternehmen

Modul 3 | Familie

Modul 4 | Eigentum / Gesellschafter:in

Modul 5 | Zertifikatskolloquium

Modul 1 | Einführung

Das Gesellschafter:innen-Kompetenz-Programm (GKE) 
vermittelt praxisnahes Wissen und essentielle Fähigkeiten 
für erfolgreiches Unternehmens- und Familienmanage-
ment. Im Fokus stehen Themen wie Familiendynamik, 
Rollenklärung sowie betriebswirtschaftliche und juristi-
sche Grundlagen. So werden Gesellschafter:innen gezielt 
auf ihre Rolle als aktive und souveräne Eigentümer:innen 
vorbereitet.

Das Lernen im vertraulichen Kreis anderer Unternehmer-
familien fördert den offenen Austausch und ermöglicht 
wertvolle Einblicke. Zugleich entsteht ein nachhaltiges 
Netzwerk, das auch langfristig unterstützt.

24/7 Familienarbeit
Abschluss

Universitätszertifikat 
„Certified Professional-Family 
Ownership-UW/H“

Geeignet für aktuelle und zukünftige Ge-
sellschafter:innen und deren 
Partner:innen aus Familien-
unternehmen

Lernformat • Präsenz in kleinen Lerngruppen
• vertrauensvoller Austausch/ 
 Aufbau wertvoller Netzwerke 
 innerhalb von Familienunter-
 nehmen
•  Einzelfeedbacks 

Umfang / Dauer 5 Präsenzmodule 
je 2-3 Tage (insgesamt 13 Tage) 
über 15 Monate

Beginn 11.09.2026, jährlich startend

Beitrag 9.750 € / inkl. Tagesverpflegung

Anmeldefrist 17.07.2026, danach auf Anfrage

Alles im Überblick Alle Module im ÜberblickGesellschafter:innen 
Kompetenz 

Mehr Infos unter 
uni-wh.de/gke


