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Unsere Professional Campus Bildungspartner 
aus Wissenschaft und Praxis 

5 GRÜNDE
FÜR DIE UW/ H.

1. Vertrauensvoller Austausch und Aufbau 
  wertvoller Netzwerke

2. Perspektivenvielfalt und 
 Persönlichkeitsentwicklung

3. Kleine Lerngruppen für intensives 
 Erfahrungslernen

4. Erfahrene Praktiker:innen aus Wirtschaft 
 und Wissenschaft geben direkt anwendbares 
 Wissen weiter

5.  Reflexionsraum für strategische Klarheit 
und unternehmerische Weiterentwicklung

KONTAKT
Professional Campus
Marie Brämer
+49 2302 926-768
marie.braemer@uni-wh.de
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Universitätslehrgang für systemische 
Organisationsentwicklung und 
transformative Führung

WILLKOMMEN AM 
PROFESSIONAL CAMPUS

Wir bieten wissenschaftlich fundierte und praxisnahe 
Weiterbildung für Berufstätige. Der Professional 
Campus schafft Raum für neue Perspektiven, Reflexion 
und Austausch und verbindet aktuelle Forschung mit 
unternehmerischer Praxis. Hier begegnen sich inno-
vative Neudenker:innen und erfahrene Praktiker:innen.

Der Professional Campus der Universität Witten/
Herdecke ist der Lernort für alle, die Verantwortung 
übernehmen und Zukunft gestalten möchten.

Mehr Informationen 
und Anmeldung: 
www.uni-wh.de/professional-campus



Abschluss

Universitätszertifikat 
„Transformationsmanagement 
und systemische Organisations-
entwicklung-UW/H”

Geeignet für Führungskräfte, Projektleiter: 
innen, Change Agents, interne 
und externe Berater:innen

Lernformat • Präsenzmodule 
• Onlineformate
• individuelles Coaching

Kooperations-
partner

Umfang / Dauer •  6 Präsenzmodule 
je 2-4 Tage (insgesamt 22 Tage) 
über 16 Monate

• 4 Online-Workshops
• 4 Webinare 
• 5 Peergroup Treffen

Beginn 25.10.2026

Beitrag 12.750 €

Anmeldefrist 27.07.2026

Der Lehrgang richtet sich an Menschen, die Veränderung 
nicht nur planen, sondern tatsächlich umsetzen und 
nachhaltig verankern wollen – sei es als Führungs-
kraft, Projektleitung, Change Agent oder Berater:in. 
Die Teilnehmenden erwerben praxiserprobte Konzepte, 
Werkzeuge und Haltungen, um Veränderungsprozesse 
strukturiert zu gestalten, kulturelle Dynamiken zu ver-
stehen und Menschen für Veränderung zu gewinnen.
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ALLES
IM ÜBERBLICK

Der systemische Blick auf die Organisation 
war für mich ein echter Game-Changer. 
Ich nehme heute nicht mehr nur mein Team 
und mein direktes Umfeld wahr, sondern das 
gesamte System. Dadurch kann ich Ereignisse 
besser einordnen und in meiner Führungsrolle 
klarer und situativer handeln.”

Michael Schuboth
Head of Data Migration, 
Faktor Zehn

Modul 1  | Systemkompetenz entwickeln
Organisationsdynamiken verstehen

Modul 2 | Führungskräfte zum Change-
management befähigen
Konflikte managen und Verantwortung für Entwicklung 
auf allen Ebenen der Organisation übernehmen

Modul 3 | Systeme aufstellen, 
verstehen und verändern
Mit systemischen Strukturen wirksam arbeiten

Modul 4 | Teamarbeit für starke 
Veränderungsimpulse nutzen
Durch prozessorientierte Moderation in allen Meetings 
kontinuierliches Lernen und Verbessern etablieren

Modul 5 | Tiefgehenden Kulturwandel gestalten
Die neuen Werte im Verhalten, in Rollen, Regeln, 
Strukturen und Prozessen verankern

Modul 6 | Umsetzung und Management der 
Veränderung professionell organisieren
Kommunizieren und Steuern im Transformationsprozess

ALLE MODULE
IM ÜBERBLICK

Mehr Infos unter 
uni-wh.de/tpg


