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Fakultatsordnung
der Fakultit fiir Gesundheit
der Universitiat Witten/Herdecke

Praambel

Die Fakultat fir Gesundheit ist eine Einrichtung der Universitat Witten/Herdecke. Sie ist
durch Zusammenfiihrung der vormaligen Fakultat fiir Medizin und der Fakultat flir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde auf Beschluss der Gesellschafterversammlung der Private Uni-
versitat Witten/Herdecke gGmbH am 01.07.2010 gegriindet worden.

Entsprechend der Grundordnung der Universitat Witten/Herdecke gibt sich die Fakultat die
folgende Fakultdtsordnung.

Die Fakultat fir Gesundheit strebt an, die Komplexitdt des Gesundheitswesens in einer sek-
torendbergreifenden und vernetzten Weise in Forschung, Lehre und Patientenversorgung
abzubilden. Sie versteht sich als ,Labor”, in welchem innovative und zukunftsweisende Lehre
und Forschung dazu dienen, die Universitat weiter zu entwickeln und einen relevanten Bei-
trag zum Gesundheitswesen zu leisten.

Mit dem Konzept der integrativen Gesundheitsversorgung steht der Mensch als Individuum
im Mittelpunkt aller Bestrebungen. Besonderes Augenmerk gilt der Beziehung zwischen der
bzw. dem Angehdrigen einer Gesundheitsprofession und Patientin oder Klientin bzw. Patient
oder Klient mit einer Betonung der ganzen Person. Gesttitzt auf methodisch plural veranlagte
wissenschaftliche Erkenntnis sollen alle relevanten praventiven und therapeutischen Mag-
lichkeiten, Gesundheitsberufe und -disziplinen genutzt werden, um Gesundheit zu erhalten
oder bestmdgliche Heilung zu erreichen. Diesem Ziel dient auch der Forschungsschwerpunkt
der Fakultat ,Integrative und Personalisierte Gesundheitsversorgung®.

Die Mitglieder und Angehdrigen der Fakultat pflegen einen freien und offenen Diskurs. Sie
respektieren bei der Verwirklichung ihres Zusammenwirkens die Vielfalt der vorhandenen
Meinungen, Standpunkte und Perspektiven.

§1 Ziele

(1) Die Fakultat setzt sich die folgenden Ziele:



a) die Entwicklung der Personlichkeit und der beruflichen Qualifikation durch praxisnahe
innovative Lehre und Forschung

b) die intensive Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

c) die Forderung, Entwicklung und Durchfiihrung einer angemessenen, am Individuum
orientierten Gesundheitsversorgung

d) das Streben nach Erkenntnis durch Forschung.

(2) Dabei sollen natur-, geistes- und sozialwissenschaftliche sowie kiinstlerische Dimensio-
nen umfassend einbezogen werden.

(3) Bei der Verwirklichung ihrer Ziele verpflichtet sich die Fakultat zu transdisziplinérer, inter-
professioneller und strukturiibergreifender Zusammenarbeit.

§ 2 Mitglieder der Fakultat
(1) Mitglieder der Fakultat sind

a) das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal (Professorinnen und Professo-
ren, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

b) die hauptberuflich tdtigen nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

c) die Inhaberinnen und Inhaber der Lehrstiihle und eingeordneten Professuren an ko-
operierenden und Universitétskliniken (im weiteren Verlauf klinische Lehrstlhle und
klinische Professuren genannt) einschlief3lich ihrer wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter soweit diese Aufgaben in Forschung und Lehre wahrnehmen

d) die eingeschriebenen Studierenden

e) Doktorandinnen und Doktoranden sowie Habilitandinnen und Habilitanden

f) Personen, denen aufgrund § 7(2) der Grundordnung der Universitat auf Vorschlag
der Fakultat die Rechtstellung eines Mitgliedes der Universitat eingerdumt wurde,

soweit sie Mitglieder der Universitét sind und der Fakultat zugeordnet sind.

(2) Mehrfachmitgliedschaften sind mit Zustimmung des Fakultatsrates moglich. Das Wahl-
recht kann nur in einer Fakultat ausgetbt werden.

§ 3 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft durch Mitarbeit an einem klinischen Lehrstuhl oder einer klinischen
Professur (siehe § 2,1c) setzt die Anmeldung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters durch
die Lehrstuhlinhaberin bzw. den Lehrstuhlinhaber oder der Professorin bzw. des Professors
voraus. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Lehrstuhls oder der Professur sind in jahrli-
chen Absténden listenmafig zu erfassen. Die Liste ist der Dekanin bzw. dem Dekan zu Gber-
mitteln, die oder der den Fakultatsrat informiert und dessen Zustimmung wie auch die Zu-
stimmung des Senats zur Aufnahme der neu angemeldeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einholt. Die Dekanin bzw. der Dekan setzt die Lehrstuhlinhaberin bzw. den Lehrstuhlinhaber
oder die Professorin bzw. den Professor von den gefassten Beschlissen in Kenntnis, die
bzw. der sodann ihrerseits bzw. seinerseits die betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in geeigneter Weise informiert.

(2) Die Mitgliedschaft von Personen gemaR § 2,1f) setzt folgendes voraus:

a) Einen von der Lehrstuhlinhaberin bzw. dem Lehrstuhlinhaber an die Dekanin bzw.
den Dekan gerichteten schriftlichen Antrag auf Mitgliedschaft.



b) Das schriftliche Votum eines weiteren habilitierten Mitglieds der Fakultat, das den An-
trag unterstitzt und darlegt, in welcher Weise die Antragstellerin bzw. der
Antragsteller die Fakultat nachhaltig in ihrer Arbeit unterstiitzen wird.

c) Antrag und Votum sind durch die Dekanin bzw. den Dekan dem Fakultatsrat zur Be-
schlussfassung und gegebenenfalls Weiterleitung an den Senat vorzulegen.

d) Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller wird durch die Dekanin bzw. den Dekan
Uber das Ergebnis des Verfahrens schriftlich informiert.

§ 4 Angehorige der Fakultat

(1) Angehdrige der Fakultat sind
a) die entpflichteten, in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren
b) die auRerplanméaRigen Professorinnen und Professoren
c) die Privatdozentinnen und Privatdozenten
d) die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
e) die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren
f) die Lehrbeauftragten
g) die wissenschaftlichen Hilfskrafte
h) die sonstigen nebenberuflich, vorlibergehend oder gastweise an der Fakultat Tatigen
i) die Alumni

sofern sie nicht Mitglieder der Fakultat gemaR § 2 sind.

§ 5 Organe der Fakultét

Organe der Fakultét sind die Dekanin bzw. der Dekan und der Fakultétsrat.

§ 6 Die Dekanin bzw. der Dekan

(1) Die Dekanin bzw. der Dekan leitet und reprasentiert die Fakultat. Sie bzw. er vertritt sie
innerhalb der Universitat. Sie bzw. er ist in der Regel hauptberuflich tatig.

(2) Die Dekanin bzw. der Dekan ist die oder der fachliche Vorgesetzte der in ihrer bzw. sei-
ner Fakultat an der Universitat Beschaftigten. Die akademische Fachaufsicht im Hinblick auf
die Mitglieder der Fakultat in den kooperierenden Einrichtungen wird von den Departmentlei-
tungen wahrgenommen.

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan ist insbesondere verantwortlich fiir die Entwicklungsplanung
der Fakultét, fur die Vollstandigkeit des Lehrangebotes, die Organisation der Lehre, die Ein-
haltung der Lehrverpflichtung, die Organisation der Forschung (insbesondere Bildung von
Schwerpunkten und Verblinden), die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, die
Ausflihrung des Haushaltsplanes, insbesondere den Einsatz von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern und die Verteilung von Mitteln. Sie oder er erstellt die Entwlirfe fiir Studien- und Pri-
fungsordnungen. Sie oder er ist verantwortlich fiir die Evaluation der Fakultat. Sie oder er be-
reitet die Sitzungen des Fakultatsrates vor, leitet sie, fiihrt die Beschliisse des Fakultatsrates
aus und ist ihm gegenlber rechenschaftspflichtig.

(4) Die Dekanin bzw. der Dekan erledigt dariiber hinaus die ihr bzw. ihm vom Senat und Pra-
sidium Ubertragenen Aufgaben und berichtet diesen Organen.

(5) Sie bzw. er wird vom Fakultatsrat fir eine Amtszeit von 4 Jahren gewahlt und vom Prési-
dium bestatigt. Wiederwahl ist moglich.



(6) Die Wahl wird durch eine vom Fakultatsrat eingesetzte Findungskommission vorbereitet.
Die Findungskommission setzt sich aus 7 Mitgliedern zusammen. Ein Mitglied der Findungs-
kommission ist das fiir den wissenschaftlichen Bereich zusténdige Mitglied des Prasidiums. 3
Mitglieder miissen der Gruppe der Professorinnen und Professoren der Fakultat, jeweils 1
weiteres Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Studierenden angehoren.

(7) Der Fakultatsrat kann die Dekanin bzw. den Dekan mit einer Mehrheit von 3/4 seiner
Stimmen abwahlen.

(8) Der Fakultatsrat wahlt auf Vorschlag der Dekanin bzw. des Dekans mindestens 2 Prode-
kaninnen oder Prodekane, darunter eine Prodekanin bzw. einen Prodekan fir Lehre und
eine Prodekanin bzw. einen Prodekan fir Forschung.

(9) Die Dekanin bzw. der Dekan benennt eine Vertreterin oder einen Vertreter aus der Reihe
der Prodekaninnen und Prodekane, die bzw. der sie bzw. ihn bei Abwesenheit vertritt. Die
Amtszeit der Prodekaninnen oder Prodekane betrégt 4 Jahre. Wiederwahl ist mdglich.

§ 7 Die Prodekaninnen bzw. Prodekane

(1) Die Prodekaninnen bzw. die Prodekane unterstiitzen die Dekanin bzw. den Dekan bei der
Flhrung der Fakultat. lhnen werden Aufgabenbereiche zugeordnet, die sie selbstandig ge-
maf einer Geschaftsordnung und auf Weisung der Dekanin bzw. des Dekans fuhren.

(2) Die Prodekaninnen bzw. Prodekane sind der Dekanin bzw. dem Dekan gegentiber re-
chenschafts- und berichtspflichtig.

§ 8 Die kaufménnische Leiterin bzw. der kaufmé@nnische Leiter

(1) Im Einvernehmen mit dem Fakultétsrat wird durch das Prasidium eine kaufménnische
Leiterin bzw. ein kaufmannischer Leiter berufen. Diese bzw. dieser ist verantwortlich fur die
wirtschaftlichen Angelegenheiten der Fakultat.

(2) Entscheidungen in diesem Bereich sind von ihr bzw. ihm gemeinsam mit der Dekanin
bzw. dem Dekan zu treffen.

§ 9 Der Fakultétsrat
(1) Der Fakultatsrat ist das hochste beschlussfassende Organ der Fakultat.

(2) Er wird von der Dekanin bzw. dem Dekan oder deren Stellvertreterin bzw. dessen Stell-
vertreter geleitet.

(3) Der Fakultatsrat ist zustandig fiir die in der Grundordnung der Universitat genannten An-
gelegenheiten. Dariiber hinaus nimmt er Berichte zur wirtschaftlichen Situation und zur
Budget- und Entwicklungsplanung entgegen und nimmt Stellung.

Er beschlielt Uber Antrage auf Fakultatsmitgliedschaft.

(4) Die Mitglieder des Fakultdtsrates bestimmen die Senatsvertreterinnen bzw. Senatsvertre-
ter im Hinblick auf die in der Grundordnung genannten Gruppen. Die Vertreterin bzw. der
Vertreter der Studierenden wird von den Fachschaften der Fakultat gewahlt.



(5) Dem Fakultatsrat gehéren an: _

a) Die Dekanin bzw. der Dekan (mit Sitz, ohne Stimme)

b) Die Prodekaninnen bzw. Prodekane (mit Sitz, ohne Stimme)

c) Jedes Department entsendet Professorinnen und Professoren. Die Anzahl der Sitze
errechnet sich anhand der Gesamtzahl der Professorinnen und Professoren im jewei-
ligen Bereich*/Department zum Stichtag 30.06.:

- bis 5 Professorinnen bzw. Professoren: 1 Sitz

- 6-15 Professorinnen bzw. Professoren: 2 Sitze

- 16-30 Professorinnen bzw. Professoren: 3 Sitze

- Uber 30 Professorinnen bzw. Professoren: 4 Sitze
*Das Department flir Humanmedizin entsendet Professorinnen bzw. Professoren aus
den Bereichen klinische Facher der Humanmedizin (gemeint sind Facher, die an ko-
operierenden und Universitatskliniken durch Lehrstiihle und eingeordnete Professu-
ren vertreten sind) und nicht klinische Facher der Humanmedizin (gemeint sind hier
alle anderen Facher).

d) Jedes Department der Fakultdt entsendet eine wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw.
einen wissenschaftlichen Mitarbeiter.

e) 2 stimmberechtigte nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter.

f) Jedes Department entsendet 2 Studierende, von denen je 1 stimmberechtigt ist.

(6) Der Fakultatsrat kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

§ 10 Arbeitsweise des Fakultitsrates
. Sitzungsperiode, Einberufung von Sitzungen, Vorsitz

(1) Die Sitzungsperiode des Fakultatsrates betragt 4 Jahre. Sie beginnt mit der konstituieren-
den Sitzung des jeweils neu gewéhlten Fakultatsrates. Die Mitglieder des Fakultatsrates sind
flr die Sitzungsperiode gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Fur Studierende der Departments flir Humanmedizin, fiir Psychologie und Psychothera-
pie und fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde gilt eine 2jédhrige Wahlperiode. Fir Studie-
rende des Departments flr Pflegewissenschaft gilt eine Amtszeit von 1,5 Jahren. Wieder-
wabhl ist moglich.

(3) Der Fakultatsrat tagt in der Regel monatlich.

(4) Die reguléren Sitzungstermine werden ém Ende des akademischen Jahres fir das fol-
gende Jahr bekannt gegeben.

(5) Die Sitzungen werden durch die Dekanin bzw. den Dekan oder seine Stellvertreterin bzw.
seinen Stellvertreter einberufen. Dies soll unter Angabe der Tagesordnung und Bereitstel-
lung der notwendigen Sachinformationen mit einer Frist von in der Regel 2 Wochen gesche-
hen.

(6) Aufderordentliche Sitzungen sind von der Dekanin bzw. vom Dekan oder deren Stellver-
treterin bzw. dessen Stellvertreter einzuberufen, wenn eine unverziigliche Beschlussfassung
des Fakultatsrates erforderlich wird oder aus einem sonstigen Grund im Interesse der Fakul-
tat liegt oder wenn die Halfte der Mitglieder des Fakultatsrates dies verlangt.

(7) Sitzungen des Fakultatsrates kdnnen auch digital (online) stattfinden.



Il. Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) Der Fakultatsrat ist beschlussfahig, wenn die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend ist oder mindestens 2/3 der Stimmen vertreten sind.

(2) Das Stimmrecht wird in der Regel personlich ausgelibt. Ein stimmberechtigtes Mitglied
kann ein weiteres Mitglied vertreten. Bei Abwesenheit eines stimmberechtigten studenti-
schen Mitgliedes kann die Ubertragung an ein nicht stimmberechtigtes studentisches Mit-
glied erfolgen. Die schriftliche Vollmacht ist der Dekanin bzw. dem Dekan vor Beginn der Sit-
zung zu Ubermitteln.

(3) Ist der Fakultatsrat nicht beschlussféhig, kann die Dekanin bzw. der Dekan unverztiglich
eine aufberordentliche Sitzung anberaumen. In diesem Fall ist der Fakultatsrat im Hinblick
auf die Tagesordnung der letzten Sitzung ohne Ricksicht auf die Anzahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig. Er entscheidet mit der Mehrheit der gultigen Stimmen.

(4) In eilbediirftigen Fallen kann die Dekanin bzw. der Dekan oder seine Stellvertreterin bzw.
dein Stellvertreter aufRerhalb der Sitzung Beschliisse schriftlich oder auf digitalem Wege im
Umlauf herbeiflihren. Dazu muss die Mehrheit der Mitglieder dem Verfahren zustimmen. Alle
Mitglieder sind gehalten, umgehend zu einem solchen Vorschlag Stellung zu nehmen, ent-
weder indem sie an der Abstimmung teilnehmen oder der schriftlichen Beschlussfassung wi-
dersprechen.

(5) Der Fakultatsrat fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit der giiltigen Stimmen. Es wird
angestrebt, im Konsens zu entscheiden.

(6) Der Dekanin bzw. dem Dekan steht gegen Entscheidungen des Fakultatsrates ein Veto-
recht zu. Wird das Veto eingelegt, bedarf die Bestatigung der Entscheidung durch den Fakul-
tatsrat einer Stimmmehrheit von mindestens 3/4 seiner Mitglieder.

(7) Abstimmungen erfolgen offen. Auf Antrag mindestens eines Mitgliedes missen Abstim-
mungen geheim erfolgen. Uber Personalangelegenheiten wird immer geheim abgestimmt.
Abstimmungen kdnnen auch auf digitalem Wege stattfinden.

Ill. Protokoll

(1) Uber die in den Sitzungen gefassten Beschliisse ist durch die Dekanin bzw. den Dekan
mit Hilfe einer zur Verschwiegenheit verpflichteten Person des Dekanats ein Protokoll anzu-
fertigen. Die Dekanin bzw. der Dekan unterzeichnet das Protokoll.

(2) Das Protokoll wird den Mitgliedern des Fakultatsrates spatestens mit der Einladung zur
nachsten Sitzung lbersandt und ist zu Beginn der Sitzung nach Erérterung etwaiger Ande-
rungsantrage zu genehmigen.

IV. Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Fakultatsrates sind, mit Ausnahme der Tagesordnungspunkte, die sich
mit Personalangelegenheiten befassen, 6ffentlich.

(2) Auf Antrag von 5 Mitgliedern des Fakultitsrates kann die Offentlichkeit auch bei anderen
Tagesordnungspunkten von der Vorsitzenden bzw. vom Vorsitzenden ausgeschlossen wer-
den.



(3) Die Mitglieder des Fakultatsrates sind im Hinblick auf Inhalte der nicht 6ffentlichen Teile
der Sitzungen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(4) Fakultatsmitgliedern kénnen auf Antrag Diskussionsbeitrédge gestattet werden, sofern
dies einen ordnungsgemafen Sitzungsablauf nicht gefahrdet.

§ 11 Wahl zum Fakultatsrat

(1) Zur Wahl in den Fakultatsrat bilden die
a) Professorinnen und Professoren
b) wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
c) nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
d) Studierende
Wabhlgruppen.

(2) Jedes Fakultatsmitglied besitzt nur in einer Gruppe aktives und passives Wahlrecht.

(3) Der Fakultatsrat bestimmt fiir jede Gruppe eine Wahlkommission bestehend aus 2 Mit-
gliedern, die fir den ordnungsgemaRen Ablauf der Wahl verantwortlich sind.

(4) Die Gruppen geben sich Wahlordnungen, die dem Fakultatsrat zur Genehmigung vorzu-
legen sind.

(5) Die Wahlen sind geheim und schriftlich oder auf digitalem Wege durchzufiihren.

§ 12 Die Fakultitsversammliung

(1) Die Fakultatsversammlung wird durch alle Mitglieder und Angehdrige der Fakultat gebil-
det.

(2) Sie dient der Information und Meinungsbildung in wesentlichen Angelegenheiten der Fa-
kultat. -

(3) Die Fakultadtsversammlung wird durch die Dekanin bzw. den Dekan einberufen und gelei-
tet.

(4) Sie findet mindestens 1mal jahrlich statt.

(5) Die Dekanin bzw. der Dekan gibt 4 Wochen vor der Fakultdtsversammlung in Uberein-
stimmung mit dem Fakultatsrat einen Vorschlag zur Tagesordnung bekannt. Weitere Vor-
schlage zur Tagesordnung kénnen bis 14 Tage vor der Sitzung durch Mitglieder und Ange-
horige der Fakultat in schriftlicher Form mit Begriindung bei der Dekanin bzw. beim Dekan
eingereicht werden. Uber die endgilltige Tagesordnung wird die Fakultat durch die Dekanin
bzw. den Dekan 10 Tage vor der Sitzung informiert.

(6) Auf schriftlichen Antrag eines der Organe, der studentischen Vollversammlung oder von
20 Mitgliedern bzw. Angehdrigen der Fakultat hat die Dekanin bzw. der Dekan eine Fakul-
tatsversammlung 14 Tage nach Antragstellung unter Bekanntgabe einer Tagesordnung ein-
zuberufen.



§ 13 Einrichtungen der Fakultéat
I. Vorstand und erweiterter Vorstand

(1) Die Dekanin bzw. der Dekan, die Prodekaninnen bzw. Prodekane sowie die kaufmanni-
sche Leiterin bzw. der kaufméannische Leiter der Fakultat bilden den Vorstand.

(2) Dem erweiterten Vorstand gehdren dartiber hinaus an:
a) Die Leiterinnen oder Leiter der Departments
b) Die Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren fiir Lehre und Forschung am Campus Koin
und Campus Wuppertal
Weitere Mitglieder kénnen durch einstimmigen Beschluss des Vorstands kooptiert werden.

(3) Vorstand und erweiterter Vorstand unterstiitzen die Dekanin bzw. den Dekan bei der Fuh-
rung der Fakultat. Naheres regelt eine Geschaftsordnung, die dem Fakultatsrat zur Geneh-
migung vorzulegen ist.

Il. Departments

(1) Uber den Vorschlag zur Einrichtung von Departments entscheidet der Fakultatsrat. Bei
positivem Votum des Fakultétsrates wird der Antrag auf Bildung eines Departments an den
Senat zur Beschlussfassung weitergeleitet.

(2) Zur Fakultat gehdren zurzeit die folgenden Departments:
a) Department flir Humanmedizin
b) Department flir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
c) Department fur Pflegewissenschaft
d) Department fir Psychologie und Psychotherapie

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan der Fakultat fiir Gesundheit ist in dem Department, aus dem
sie bzw. er kommt, auch Departmentleiterin bzw. Departmentleiter.

lll. Institute

Uber den Vorschlag zur Einrichtung von Instituten entscheidet der Fakultdtsrat. Bei positivem
Votum des Fakultatsrates wird der Antrag auf Einrichtung eines Institutes an den Senat zur
Beschlussfassung weitergeleitet.

IV. Lehrstiihle

(1) Uber den Vorschlag auf Einrichtung eines neuen Lehrstuhls entscheidet der Fakultétsrat.
(2) Lehrstiihle sind Departments oder Instituten zugeordnet. Lehrstuhlinhaberinnen bzw.
Lehrstuhlinhaber berichten an die jeweilige Leiterin bzw. den jeweiligen Leiter des Depart-
ments oder des Institutes.

V. Zentren

Uber den Vorschlag zur Einrichtung von Zentren entscheidet der Fakultatsrat.

Bei positivem Votum des Fakultatsrates wird der Antrag auf Einrichtung eines Zentrums an
den Senat zur Beschlussfassung weitergeleitet.



VI. Kliniken, Ambulanzen und weitere kooperierende Einrichtungen des Gesundheits-
wesens

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre kooperiert die Fakultat mit beson-
ders qualifizierten Krankenhdusern, Ambulanzen und sonstigen Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens. Naheres regelt ein mit dem jeweiligen Trager der Einrichtung abzu-
schlieRender Kooperationsvertrag.

(2) Uber Vorschlidge zum Abschluss oder zur Anderung von Vertrdgen gemaR Absatz (1)
entscheidet das Prasidium in Abstimmung mit der Fakultétsleitung und der jeweiligen De-
partmentleitung.

(3) Der Fakultatsrat wird tiber den Abschluss neuer bzw. liber Anderungen bestehender Ko-
operationsvertrage in den wesentlichen Rahmenbedingungen (Art und Umfang der Frei-
stellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir Lehre und Forschung, zur Verfligung
stehende Mittel und Einrichtungen fiir Zwecke von Forschung und Lehre, ggfs. Verfahren
bei gemeinsamen Berufungen) informiert.

(4) Bei Kooperationsvertragen im Sinne von Abs. 1, die Verfahren zu gemeinsamen Berufun-
gen vorsehen, ist zuvor die Stellungnahme des Fakultatsrates einzuholen.

(5) Kliniken, Ambulanzen und sonstige kooperierende Einrichtungen sind in der Regel De-
partments zugeordnet.

VIl. Ethik-Kommission

Die Ethik-Kommission der Fakultat fir Gesundheit der Universitat Witten/Herdecke hat sich
als unabhangige gemeinnitzige Organisation in der Rechtsform eines eingetragenen Ver-
eins mit dem Datum vom 04.03.1994 konstituiert. Die Dekanin bzw. der Dekan, die Prodeka-
nin bzw. der Prodekan flr Forschung sowie die Leiterinnen oder Leiter derjenigen Depart-
ments, die sich mit Forschung am Menschen befassen, sind Mitglieder des Vereins. Aufga-
ben, Befugnisse und Verfahren der Ethik-Kommission richten sich nach den gesetzlichen
und berufsrechtlichen Bestimmungen. Weitere Einzelheiten regeln Satzung und Geschéfts-
ordnung.

§ 14 Schlussbestimmungen

(1) Erlass, Anderungen und Erganzungen der Fakultatsordnung bedirfen einer 3/4 Mehrheit
der Mitglieder des Fakultatsrates sowie der Zustimmung des Senates.

(2) Diese Fakultatsordnung tritt nach Beschluss des Fakultatsrates der Fakultét fir Medizin
vom 07.06.2010 und des Fakultatsrates der Fakultat fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
vom 08.06.2010 sowie der Bestatigung durch den Senat vom 15.06.2010 am 01.07.2010, in
seinen geadnderten Versionen am 08.01.2013, am 08.05.2018, 05.10.2021 und am
04.07.2023 in Kraft.

Witten, 05.07.2023

ﬂ/w&& Lot f(

4 Prof. Dr. Margatetd Halek Prof. r.‘S, efan Zimmer
Dekanin der Fakultat flr Gesundheit Dekan\der Fakultat fir Gesundheit







