
Aus dem Forschungsdekanat

Fördermöglichkeiten, Ziele, Ideen



Aufgaben im Forschungsdekanat

Forschung fördern, ermöglichen und sichtbar 
machen.

Fakultätsordnung und Mitarbeiter:innen

• §7 Fakultätsordnung

„(1) Die […] Prodekan:innen unterstützen
den/die Dekan:in […] bei der Führung der
Fakultät.
Ihnen werden Aufgabenbereiche zugeordnet,
die sie selbstständig […] und auf Weisung
des/der Dekan:in […] führen.“

S. Pardon
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J. Vogel



IFF – Interne Forschungsförderung (I)
Fördern durch Rotationsstellen und Sachmittel

• Ziel: Befähigung zum Einwerben von Drittmitteln

• Zielgruppe: Nachwuchswissenschaftler:innen

• Ideal: Tandemkonstrukt: Nachwuchs + Leiter:in

• Personenförderung für 12 Monate (100%) oder 24
Monate (50%)

• Sachmittelförderung bis 9000 EUR möglich

• hypothesengestützter wissenschaftlicher Antrag,
Einreichungsfrist: Juli (s. Homepage)
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IFF – Interne Forschungsförderung (II)
Fördern durch Unterstützung beim Einwerben von Verbundprojekten

• Ziel: Befähigung zum Einwerben eines
Verbundprojektes

• Zielgruppe: Konsortium von mindestens drei 
Projektleiter:innen aus der UW/H, die das Ziel 
haben Verbundmittel (BMBF, DFG, EU u.ä.) 
einzuwerben

• Personenförderung für bis zu 12 Monate (50%)

• Sachmittelförderung (bis zu 5000 EUR)

• Kurzantrag, der Projekt und Mehrwert durch Konsortium
darlegt

• Fristen: Oktober und Mai (s. Homepage)
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PhD-Programm Biomedizin
Fördern durch frühe Qualifizierungs- und Karriereangebote

• gemeinsame, strukturierte Ausbildung von 
Ärzt:innen mit Naturwissenschaftler:innen in 
Biomedizin

• parallel zur FA-Ausbildung

• Bewerbungsfrist: Ende November (s. Homepage)
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Uniweit: Tage der Forschung und Lehre

• Ziel: fakultätsübergreifender Austausch zwischen
den Disziplinen

• Austausch als Basis für Kooperation

• Tag der Forschung für alle Fakultäten
• Präsentation von Projekten als Poster und Vortrag

• mit Hauptthema

• Workshops

• Science Slam

• Nächster Tag der Forschung der Fakultät 
für Gesundheit 19. Januar 2024

Fördern durch Netzwerkangebote

connect and grow
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Kompetenzkatalog
Fördern durch einfache Zugänglichkeit

• Idee: Synergien erzeugen durch optimale Nutzung
bereits vorhandener Möglichkeiten

• elektronischer Kompetenzkatalog zum Nachschlagen
• Infrastrukturelle Kompetenzen

• Fachlich-Technische Kompetenzen

• Netzwerk-Kompetenzen
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Preise – Erfolg würdigen
Fördern durch Anerkennen

• Witten´s First Publikationspreis
• Eigenbewerbung, Frist im November

• dotiert mit 1000 EUR

• Promotionspreis Dr. med.
• Eigenbewerbung, Frist im November

• dotiert mit 500 EUR

https://www.uni-wh.de/gesundheit/forschung-an- der-

fakultaet-fuer-gesundheit/
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Promotionsfeiern
Fördern durch Öffentlichkeit

• Idee: Verleihung von Promotionsurkunden im
festlichen Rahmen
• verloren gegangene Tradition

• öffentlich wirksam

• Freund:innen und Förder:innen könnten rekrutiert
werden

• evtl fakultätsübergreifend
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