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ABSCHNITT I: Allgemeines
§1 Zweck und Ziel des Studiums

(1) Durch das Studium ,,General Management™ mit dem Abschluss ,,Master of Arts*
werden den Studierenden Kompetenzen vermittelt, die sie in die Lage versetzen,
Verantwortung in Beruf und Gesellschaft zu tibernehmen. Das Studium soll un-
ter Berticksichtigung der Anforderungen und Verdnderungen in der Berufswelt
die erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden aus dem
Bereich der Betriebswirtschaftslehre sowie notwendige Schliisselqualifikationen
vermitteln. Dadurch sollen die Studierenden zu wissenschaftlicher Arbeit und
Kommunikation, zur kritischen Einordnung der wissenschaftlichen Erkenntnisse
und zu verantwortlichem Handeln befidhigt werden. Ziel des Studiums ist neben
dem Erwerb der fachlichen Qualifikation auch die Entwicklung der Personlich-
keit.

(2) Die Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaft ermutigt ihre Studentinnen und Studen-
ten, die Freiheiten des Studiums zu nutzen und ihr Studium in verantwortungs-
voller Weise selbst zu unternehmen. Die Mitglieder der Fakultdt fiir Wirt-
schaftswissenschaft verpflichten sich, im Studium die Principles of Responsible
Management Education zu beachten.

(3) Die Masterpriifung beendet die Berufsqualifizierung im Masterstudiengang Ge-
neral Management der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft.

(4) Das Studium fundamentale ist integraler Bestandteil aller Vollzeitstudiengéinge
der Universitit Witten/Herdecke. Es ermdglicht den Studierenden im Rahmen
dieser Studien- und Priifungsordnung eine freie Wahl von Lehrveranstaltungen
und Ubungen aus den Bereichen der reflexiven, kommunikativen und kiinstleri-
schen Kompetenz. Das Studium fundamentale dient dazu, den Studierenden in
Seminaren und Ubungen theoretische und praktische Einblicke in Disziplinen
und Bereiche zu geben, die nicht Bestandteil ihres Fachstudiums sind. Auf die-
sem Wege lernen sie wissenschaftliche, kommunikative und kiinstlerische Ver-
fahren, Methoden, Denk- und Handlungsweisen kennen, die ihr Fachstudium in
einen erweiterten Kontext riicken und ihnen helfen, ihre Personlichkeit weiter-
zuentwickeln.

§ 2 Akademischer Grad

Sind alle erforderlichen Priifungsleistungen im Rahmen des Masterstudiengangs Gene-
ral Management erbracht, verleiht die Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaft der Univer-
sitdt Witten/Herdecke den akademischen Grad ,,Master of Arts (M.A.)*.
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§ 3 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

(1) Fuir diesen Studiengang kann zugelassen werden, wer

a) den Nachweis eines berufsqualifizierenden, nicht-wirtschafts-
wissenschaftlichen Studienabschlusses (Diplom, Magister, Bachelor, Staats-
examen) erbringt, der mindestens 180 ECTS-Punkte oder eine Regelstudien-
zeit von mindestens sechs Semestern umfasst,

b) oder den Nachweis eines ersten berufsqualifizierenden teilweise wirtschafts-
wissenschaftlichen Bachelorstudium erbringt, der eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern oder mindestens 180 ECTS-Punkte umfasst, von
denen weniger als 90 ECTS-Punkte zum Bereich der Wirtschaftswissenschaft
und maximal 30 ECTS aus Leistungen in betriebswirtschaftlichen Fichern
(dieses sind insbesondere Rechnungswesen, Controlling, Finanzierung, Mar-
keting und Strategie) zdhlen.

¢) und im Rahmen des jeweils geltenden Auswahlverfahrens der Fakultit fiir
Wirtschaftswissenschaft ein Studienplatzangebot erhalten hat.

Als wirtschaftswissenschaftlicher oder damit vergleichbarer Studienabschluss
gilt, dass mindestens 90 ECTS in Fidchern mit wirtschaftswissenschaftlichen In-
halten absolviert wurden. Uber die Zuordnung entscheidet im Zweifelsfall der
Priifungsausschuss.

(2) Der Bachelorstudiengang Philosophie, Politik und Okonomik (B.A.) der Univer-
sitdt Witten/Herdecke gilt als teilweise wirtschaftswissenschaftlicher Bachelor-
studiengang im Sinne von Absatz 1 lit. b.

(3) Fiir den Masterstudiengang General Management (M.A.) werden keine iiber das
Schulabschlussniveau hinausgehenden Englischkenntnisse verlangt. Hat eine
Bewerberin oder ein Bewerber die Allgemeine Hochschulreife nicht in Deutsch-
land erbracht, muss ein Nachweis der Englischkenntnisse iiber eine Niveaustufe
B2 nach GER (analog zur Allgemeinen Hochschulreife in NRW) erbracht wer-
den. Als Aquivalent gilt auch ein Studium bzw. ein Auslandsaufenthalt im eng-
lischsprachigen Ausland von mindestens 6 Monaten.

(4) In Ausnahmefillen kann die Fakultét zulassen, dass das Studium bereits vor dem
Erwerb der Zugangsvoraussetzungen nach dem Absatz 1 aufgenommen wird.
Die Einschreibung erlischt, wenn der Nachweis iiber die Erfiillung der Zugangs-
voraussetzungen nicht nach spitestens sechs Monaten, gerechnet ab dem Zeit-
punkt der Einschreibung, erfiillt ist.

(5) Fiir auslédndische Bewerberinnen und Bewerber mit Staatsangehorigkeit eines
der Mitgliedsstaaten der Européischen Union (EU) oder des Europidischen Wirt-
schaftsraumes (EWR) gelten die gleichen Bestimmungen wie fiir deutsche
Staatsangehorige. Gleiches gilt fiir alle auslédndischen Bewerberinnen und Be-
werber mit deutscher Hochschulzugangsberechtigung / deutschem Abitur aus
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Deutschland oder mit deutscher Hochschulzugangsberechtigung einer deutschen
Auslandsschule (Bildungsinlidnder). Im Ubrigen gilt das Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 iiber die Anerkennung von Qualifikationen im
Hochschulbereich in der europdischen Region vom 16. Mai 2007 (,,Lissabon-
Konvention®™).

(6) Zum Studiengang kann nicht zugelassen werden, wer in einem betriebswirt-
schaftlichen Master-Studiengang bzw. in einem Studiengang an einer wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultét an einer Hochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes eine nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung endgiiltig
nicht bestanden hat.

(7) Studienbewerberinnen oder Studienbewerber, die ihre Studienqualifikation nicht
an einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen vor Beginn des
Studiums hinreichende deutsche Sprachkenntnisse gemd der Ordnung fiir die
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang auslédndischer Studienbewer-
ber (DSH) nachweisen.

§ 4 Auswahlverfahren

(1) Die Studienpldtze werden durch ein Auswahlverfahren vergeben. Das Auswahl-
verfahren besteht aus einer Vorauswahl und einem Auswahlseminar.

(2) Der Priifungsausschuss der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaft der Universitit
Witten/Herdecke erarbeitet die Formalien und die Richtlinien fiir die Durchfiih-
rung des Auswahlverfahrens sowie die Leitlinien fiir die Auswahlkommission,
die in der jeweils aktuellen Fassung gelten. Die Richtlinien und Leitlinien wer-
den vom Fakultétsrat verabschiedet. Die Richtlinien zur Zulassung sind in der
Jjeweils giiltigen Fassung dieser Ordnung als Anlage beigefiigt.

(3) Die Prodekanin bzw. der Prodekan fiir Lehre der Fakultit fiir Wirtschaftswissen-
schaft der Universitdt Witten/Herdecke ernennt die Mitglieder der Auswahl-
kommission fiir das jeweilige Auswahlseminar und bestimmt die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer.

(4) Die Mitglieder der Auswahlkommission entscheiden iiber das Studienplatzange-
bot unabhéngig und nach dem Prinzip der Ermessensentscheidung.

(5) Die Auswahlkommission kann bestimmen, dass ein angebotener Studienplatz
innerhalb einer bestimmten Frist angetreten werden muss und andernfalls ver-
fallt. Die Auswahlkommission kann der Bewerberin oder dem Bewerber einen
Studienplatz unter Auflagen anbieten. Dabei konnen die Auflagen sowohl vor-
sehen, dass diese vor Studienantritt erfiillt sein als auch wéhrend einer angemes-
senen Zeit im Studium erfiillt werden miissen.

(6) Macht eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber glaubhaft, dass sie
bzw. er aufgrund einer Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 SGB IX oder
chronischen Krankheit nicht in der Lage ist, in der vorgesehenen Form am Aus-
wahlverfahren teilzunehmen, sind die Regelungen zum Nachteilsausgleich bei
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Priifungen analog anzuwenden bzw. andere geeignete Formen zu wihlen. Der
Nachweis erfolgt analog der Regelungen in § 24. Das Auswahlverfahren wird
umfassend barrierefrei gestaltet.

§5 Zulassung zum Studium

Die Zulassung zu diesem Studiengang erfolgt durch erfolgreiche Immatrikulation.

Seite 6 von 23



Masterstudiengang General Management (M.A.) Studien- und Priifungsordnung

ABSCHNITT II:  Studium
§ 6 Studienbeginn

Das Studium kann in der Regel im Wintersemester aufgenommen werden.
§ 7 Studiensprache

Die Studien- und Priifungssprache an der Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaft der Uni-
versitdt Witten/Herdecke ist fiir diesen Studiengang grundsétzlich Deutsch.

§ 8 Studienberatung

Die Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaft verpflichtet sich, einen reibungslosen Studien-
verlauf zu erméglichen. Dazu stellt die Fakultit eine angemessene Unterstiitzung ihrer
Studierenden bei der Organisation ihres Studiums sicher. Dies geschieht beispielsweise
durch ein studienbegleitendes Mentoringsystem sowie eine allgemeine Studienberatung
durch das Studiendekanat und durch fachspezifische Studienberatungen.

§ 9 Regelstudienzeit und Umfang des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit fiir den Masterstudiengang General Management (120
ECTS-Punkte) betrégt vier Semester.

(2) Der Masterstudiengang General Management (120 ECTS-Punkte) hat einen Stu-
dienumfang von insgesamt 120 Leistungspunkten. Das Studium ist so auszule-
gen, dass es in zwei Jahren (Regelstudienzeit) mit einer durchschnittlichen Ar-
beitsbelastung (Workload) von 900 Stunden pro Semester, also 3.600 Stunden
fiir vier Semester, absolviert werden kann. Das Masterstudium gliedert sich in
Pflichtmodule mit einem Umfang von 70 Leistungspunkten, einem Wahlpflicht-
bereich mit 25 Leistungspunkten und einen Wahlbereich mit 25 Leistungspunk-
ten.

§ 10 Module

(1) Module sind thematisch und zeitlich abgerundete, in sich abgeschlossene und
mit Leistungspunkten versehene, abpriifbare, eigenstindige Stoffgebiete. Die
Bestandteile eines Moduls werden i.d.R. innerhalb eines Semesters angeboten.
Die Module werden mit dem Bestehen einer Modulpriifung abgeschlossen.

(2) Die Fakultdat fiir Wirtschaftswissenschaft an der Universitit Witten/Herdecke
fiihrt ein Modulhandbuch fiir diesen Studiengang. Das Modulhandbuch in der
Jeweils aktuellen Fassung ist Bestandteil der Studien- und Priifungsordnung. Es
informiert tiber Inhalt, Ziele und Umfang aller Module. Thm sind die vorgesehe-
nen Lehr- und Lernformen sowie die notwendigen Vorkenntnisse zu entnehmen.

(3) Fiir die Masterpriifung miissen Leistungen aus folgenden Bereichen erfolgreich
eingebracht werden (Leistungspunkte in Klammern):
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Pflichtbereich (70):

o Witten Master Kick-off Projekt (5)

e  Modulgruppe der Pflichtmodule (40)
e Praxis-Reflexionsmodul (5)

e Masterarbeit (20)

Wabhlpflichtbereich (25):
e Modulgruppe Methoden (10)
e Modulgruppe Studium fundamentale (15)

Wabhlbereich (25):
e Modulgruppen des Wahlbereichs It. Modulhandbuch

(4) Wahlmodule aus dem jeweils giiltigen Modulhandbuch kénnen grundsitzlich
frei gewdhlt werden.

§ 11 Vertiefungen

(1) Im Rahmen des Studiengangs kann fakultativ eine thematische Vertiefung (Ma-
jor) erworben werden. Eine Vertiefung besteht aus thematisch zusammengeho-
renden Modulen. Die Vertiefungen werden durch das Modulhandbuch eindeutig
festgelegt.

(2) Eine Vertiefung (Major) ist ein Vertiefungsfach, das aus thematisch zusammen-
gehdrenden Modulen besteht. Bei Wahl einer Vertiefung (Major) sind die zuge-
horigen Module Wahlpflichtmodule. Eine Vertiefung (Major) ist erfolgreich ab-
solviert, wenn innerhalb der zugehdrigen Module mindestens 20 Leistungspunk-
te erreicht wurden.

(3) Ist eine Vertiefung (Major) erfolgreich absolviert, so wird der bzw. dem Studie-
renden auf Antrag ein Zertifikat hieriiber ausgehiindigt. Das Zertifikat enthalt die
eingebrachten Module und die Noten.

(4) Der Fakultétsrat kann die Einfithrung von Majors beschlieBen, bestehende Ma-
jors dndern oder aufheben. Die jeweils aktuell angebotenen Majors werden
durch das Modulhandbuch eindeutig festgelegt. Bei einer Anderung oder Aufhe-
bung muss den Studierenden die Moglichkeit gegeben werden, in angemessener
Zeit, in der Regel zwei Jahre, den Major in der urspriinglichen Fassung erfolg-
reich abzuschlieflen.
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ABSCHNITT III: Priifungsausschuss und Priifer

§ 12 Priifungsausschuss

(1) Die Fakultét fiir Wirtschaftswissenschaft bildet einen gemeinsamen Priifungs-
ausschuss fiir alle von der Fakultdt angebotenen Vollzeit-Studienginge. Der Prii-
fungsausschuss ist fiir alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit dieser Stu-
dien- und Priifungsordnung zustindig.

(2) Der Priifungsausschuss hat fiinf Mitglieder: die Prodekanin bzw. den Prodekan
fiir Lehre und zwei gewi#hlte Mitglieder aus den Reihen der Professorenschaft
sowie je ein Mitglied aus den Reihen der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der Studierenden.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden vom Fakultitsrat gewdhlt. Die
Amtszeit betrdgt zwei Jahre. Wiederwahl ist moglich. Der Ausschuss wihlt aus
seiner Mitte das vorsitzende Mitglied.

(4) Der Priifungsausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung, die vom Fakultitsrat zu
genehmigen ist. Er ist beschlussféhig, wenn mindestens drei Mitglieder anwe-
send sind und unter den Anwesenden die Mitglieder der Professorenschaft die
Stimmenmehrheit haben. Er entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme der Mehrheit der Vertretung der Professorenschaft
den Ausschlag; bei Stimmengleichheit der Professorinnen und Professoren gibt
die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Das studentische Mitglied des Priifungsausschusses ist bei der Beurteilung, An-
erkennung oder Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen und der Be-
stellung von Priiferinnen bzw. Priifern nicht stimmberechtigt. Das studentische
Mitglied darf in Angelegenheiten nach Satz 1 von der Beratung und Mitwirkung
ausgeschlossen werden, sofern diejenige Studentin bzw. derjenige Student, de-
ren oder dessen Angelegenheit behandelt wird, der Mitwirkung der studenti-
schen Vertretung widerspricht. Bei der Festlegung von Priifungsaufgaben muss
die studentische Vertretung von der Beratung und Mitwirkung ausgeschlossen
werden.

(6) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Studien- und
Priifungsordnung eingehalten werden und sorgt fiir die ordnungsgeméfBe Durch-
fihrung der Priifungen. Er ist insbesondere zusténdig fiir die Feststellung der
Modulnoten, der Note der Masterarbeit sowie der Gesamtnote und damit des ge-
samten Priifungsergebnisses. Die Unabhiingigkeit der Priiferinnen und Priifer
wird hierdurch nicht beriihrt.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Prii-
fungen in begriindeten Einzelféllen beizuwohnen.

(8) Das vorsitzende Mitglied beruft den Ausschuss zu regelméBigen Sitzungen ein.
Die Sitzungen finden mindestens zweimal pro Semester statt. Die oder der Vor-
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sitzende stellt sicher, dass alle Entscheidungen des Ausschusses angemessen do-
kumentiert werden: er stellt ebenfalls sicher, dass ein Protokoll der Sitzungen
angefertigt wird. Eine Kopie des Protokolls erhilt die Dekanin bzw. der Dekan.

(9) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des
Priifungsausschusses, ihre Vertretungen sowie die Priiferinnen und Priifer sind
durch das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit
zu verpflichten. Die Bekanntgabe von Beschliissen oder Beratungsergebnissen
erfolgt durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Beschliisse und Mittei-
lungen sind zu archivieren.

(10) Der Priifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir alle Regelfille
auf sein vorsitzendes Mitglied iibertragen. In eiligen Fillen entscheidet das vor-
sitzende Mitglied. Die Eilentscheidung ist vom Priifungsausschuss zu bestiti-
gen.

(11) Das vorsitzende Mitglied berichtet einmal jéhrlich dem Fakultitsrat tiber die
Arbeit des Ausschusses. Der Ausschuss gibt Anregungen zur Reform der Prii-
fungsordnung, des Modulhandbuchs sowie der Studienplidne und legt die Ver-
teilung der Modulnoten und der Gesamtnoten offen.

§ 13 Priifende und Beisitzende

(1) Der Priifungsausschuss bestellt die Priifenden und die Beisitzenden. Er kann die
Bestellung dem vorsitzenden Mitglied iibertragen.

(2) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind die an der Hochschule Lehrenden
und, soweit dies zur Erreichung des Priifungszweckes erforderlich oder sachge-
recht ist, die in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrenen Personen be-
fugt. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst
mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Quali-
fikation besitzen.

(3) Wenn die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen vorliegen, kénnen Mitglieder
aus der hauptberuflichen Professorenschaft der Universitdt Witten/Herdecke so-
wie hauptamtliche Privatdozentinnen und Privatdozenten zu Priiferinnen und
Priifern bestellt werden. AuBerplanméBige Professorinnen und Professoren, Ho-
norarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Gastprofessorinnen und Gastpro-
fessoren, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeiter und externe
Lehrbeauftragte kénnen fiir die von ihnen vertretenen Lehrveranstaltungen als
Priiferinnen und Priifer bestellt werden.

(4) Im Regelfall sind die in Absatz 2 und 3 genannten Personen durch ihre Anstel-
lung an der Universitit Witten/Herdecke automatisch zu Priiferinnen und Prii-
fern bestellt. Andere Personen kénnen im begriindeten Einzelfall vom Priifungs-
ausschuss zu Priiferinnen und Priifern bestellt werden. Das Gleiche gilt fiir die in
Absatz 3 genannten Personen fiir andere Priifungen, als die von ihnen vertrete-
nen Lehrveranstaltungen.
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Werden fiir miindliche Priifungen Beisitzerinnen oder Beisitzer bestellt, miissen
diese jeweils sachkundig sein. Durch die Bestellung durch den Priifungsaus-
schuss gilt die Sachkundigkeit als bestétigt.

(5) Die Priifenden sind in ihrer Priifungstétigkeit unabhingig.
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ABSCHNITT IV: Priifungsformen und -modalitéiten

§ 14 Priifungssystem

(1) Das Studium baut auf dem European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS) auf und ist als ECTS-kompatibles System konzipiert.

(2) Ein Leistungspunkt nach Maflgabe dieser Priifungsordnung entspricht einem
Credit im Sinne des ECTS. Leistungspunkte werden vergeben, sobald eine beno-
tete Modulpriifung bzw. die Masterarbeit mit ausreichend (4,0) oder besser be-
wertet wurde. Leistungspunkte werden aullerdem vergeben, wenn unbenotete
Module mit ,.bestanden™ bewertet wurden. Ein Leistungspunkt entspricht dabei
durchschnittlich einer Arbeitsbelastung von 30 Zeitstunden.

(3) Das Priifungssekretariat fiihrt fiir jede bzw. jeden zum Masterstudiengang Gene-
ral Management zugelassene Kandidatin bzw. Kandidaten ein Leistungspunkte-
konto. Im Rahmen der organisatorischen Méglichkeiten kann die Kandidatin
bzw. der Kandidat jederzeit formlos in den Stand ihres bzw. seines Kontos Ein-
blick tiber das Campusonlinesystem nehmen und einen Ausdruck hiervon erhal-
ten.

§ 15 Priifungen

(1) Zu den Priifungen im Studiengang General Management an der Universitdt Wit-
ten/Herdecke kann nur zugelassen werden, wer fiir diesen Studiengang einge-
schrieben ist oder durch andere Studien- und Priifungsordnungen der UW/H da-
zu berechtigt ist.

(2) Jedes Modul schlieft mit einer Priifung ab.

(3) Die Priiferin bzw. der Priifer teilt den Studierenden rechtzeitig vor Ablauf der
Abmeldefrist zur Lehrveranstaltung die Priiffungsmodalitdten mit.

(4) Priiferinnen bzw. Priifer konnen als Voraussetzung zur Teilnahme an Priifungen
die Erbringung weiterer Studienleistungen im Rahmen des Moduls festlegen.
Dieses koénnen zum Beispiel Referate, Prisentationen, Ubungsaufgaben, Probe-
klausuren o.4. sein.

(5) Die Bewertung der Modulpriifung erfolgt durch die Priiferinnen und Priifer. Prii-
ferinnen und Priifer sind die jeweiligen Dozentinnen und Dozenten des Moduls.
Der Priifungsausschuss darf im begriindeten Ausnahmefall andere Priiferinnen
und Priifer an deren Stelle ernennen.

(6) Letztmdgliche Wiederholungspriifungen der Pflichtmodule werden durch zwei
Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrer abgenommen. Die Erstpriiferin
bzw. der Erstpriifer muss eine an der Universitit Witten/Herdecke angestellte
Hochschullehrerin bzw. ein angestellter Hochschullehrer sein.
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(7) Die Masterpriifung umfasst die Modulpriifungen der Pflichtmodule, der Wahl-
pflichtmodule, der Wahlmodule sowie die Masterarbeit.

(8) Die Bewertung eines Moduls soll den Studentinnen und Studenten innerhalb von
acht Wochen nach der jeweiligen Modulpriifung mitgeteilt werden. Ausreichend
hierfiir ist die Bekanntgabe tiber das Campusonlinesystem.

(9) Alle Modulpriifungen werden studienbegleitend abgelegt.

(10) Priifungen miissen zeitnah an die Lehrveranstaltung gekoppelt sein und im glei-
chen Semester wie die Veranstaltung stattfinden.

(11)Jede Modulpriifung wird mindestens einmal jahrlich angeboten.
§ 16 Priifungsformen

(1) Als Priifungsleistungen werden unterschieden:

a) schriftliche Priifungsformen (z. B. Klausur, Hausarbeit, schriftliche Ausarbei-
tung, siche Abs. 2, 3 und 4)

b) miindliche Priifungsformen (z. B. miindliche Priifung, Prisentation, Referat,
sieche Abs. 5, 6 und 7).

(2) In den Klausuren soll eine Kandidatin oder ein Kandidat nachweisen, dass sie
bzw. er in begrenzter Zeit und mit beschrinkten Hilfsmitteln Probleme mit den
geldufigen Methoden des jeweiligen Faches bearbeiten und Wege zu ihrer L6-
sung finden kann. Die Dauer einer Klausur betrégt mindestens 60 und hdchstens
180 Minuten.

(3) In einer schriftlichen Ausarbeitung oder Hausarbeit soll die Kandidatin oder der
Kandidat nachweisen, dass sie bzw. er innerhalb einer bestimmten Zeit ein The-
ma aus einem ihr bzw. ihm bekannten Stoffgebiet fundiert bearbeiten kann.

(4) Der Umfang einer schriftlichen Ausarbeitung oder Hausarbeit richtet sich nach
der zu erreichenden Anzahl an Leistungspunkten. Pro zu erreichendem Leis-
tungspunkt soll die schriftliche Ausarbeitung oder Hausarbeit im Regelfall 3 Sei-
ten (4.500 Zeichen) umfassen.

(5) In einer miindlichen Priifungsform soll eine Kandidatin oder ein Kandidat nach-
weisen, dass sie bzw. er die Zusammenhénge des Priifungsgebietes erkennt und
spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhénge einzuordnen vermag. Durch
diese Priifung kann ferner festgestellt werden, ob die Kandidatin bzw. der Kan-
didat tiber ein breites Grundlagenwissen verfiigt. Zuhorerinnen und Zuhéorer sind
zugelassen, so lange keiner der am Gespréch beteiligten Studierenden wider-
spricht.

Miindliche Priifungsformen werden als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung
mit héchstens drei Kandidatinnen oder Kandidaten abgenommen.
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(6) Miindliche Priifungsformen dauern je Kandidatin oder Kandidat mindestens 30
und héchstens 60 Minuten. Die wesentlichen Gegenstéinde und das Ergebnis der
Priifung werden in einem Protokoll festgehalten. Das Ergebnis der Priifung ist
der Kandidatin bzw. dem Kandidaten im Anschluss an die Priifung bekannt zu
geben.

(7) Um die Nachvollziehbarkeit miindlicher Priifungsformen zu sichern, sind diese
grundsétzlich von mehreren Priiferinnen oder Priifern oder von einer Priiferin
bzw. einem Priifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin bzw. eines
sachkundigen Beisitzers abzunehmen.

(8) Zu jeder miindlichen Priifungsform wird ein Protokoll angefertigt, welches von
allen Priiferinnen und Priifern bzw. der Priiferin oder dem Priifer sowie der Bei-
sitzerin oder dem Beisitzer unterschrieben und im Priifungssekretariat archiviert
wird.

(9) Die Priifungsformen konnen miteinander kombiniert werden. Dabei sind Linge
und Dauer in angemessenem Umfang zu beriicksichtigen.

§ 17 Priifungsan- und abmeldung

(1) Der Priifungsausschuss bestimmt die Formalititen zur Priifungsan- und abmel-
dung. Das jeweils giiltige Verfahren wird per Aushang und im Internet bekannt
gegeben. Die An- und Abmeldung zu den Priifungen erfolgt zu den durch den
Priifungsausschuss festgelegten und im Campusonlinesystem angegebenen Fris-
ten.

(2) Studierende konnen sich von Priifungen spétestens bis 24 Stunden vor Priifungs-
beginn abmelden.

§ 18 Versidumnis, Tiduschung

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit mangelhaft (5,0) bewertet, wenn die Kandida-
tin oder der Kandidat zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht er-
scheint, oder wenn sie bzw. er nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde die
Priifung nicht beendet. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung
nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Ist die Teilnahme an einer Modulpriifung auf Grund einer eigenen akuten Er-
krankung oder einer akuten Erkrankung eines betreuten Familienmitglieds nicht
mdglich oder muss aus diesen Griinden eine Priifung abgebrochen werden, muss
dieses dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und durch ein
drztliches Attest glaubhaft gemacht werden.

Bei Vorliegen eines anderen triftigen Grundes, der auBerhalb des Einflussbe-
reichs der Kandidatin bzw. des Kandidaten liegt, ist dieser ebenfalls unverziig-
lich dem Priifungsausschuss anzuzeigen und glaubhaft zu machen.

(3) Der Priifungsausschuss soll die Entscheidung iiber Anerkennung oder Ableh-
nung der Griinde zeitnah treffen; spétestens jedoch innerhalb von einem Monat
nach Einreichung der schriftlichen Griinde. Werden die Griinde nicht anerkannt,
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wird dies der Kandidatin bzw. dem Kandidaten schriftlich mitgeteilt. Im Fall der
Anerkennung der geltend gemachten Griinde gilt die Meldung zur Modulprii-
fung als nicht vorgenommen.

(4) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat das Ergebnis ihrer bzw. seiner Prii-
fungsleistung durch Tduschungshandlungen, z.B. Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel oder Versto3 gegen die Regeln wissenschaftlichen Arbeitens zu be-
einflussen, hat die aufsichtfithrende Person dies aktenkundig zu machen, die
nicht zugelassenen Hilfsmittel nach Fertigstellung der Bearbeitung einzuziehen
und diese an den Priifer oder das Studiendekanat auszuhindigen. Verhilt die
Kandidatin oder der Kandidat sich durch ihre bzw. sein Verhalten, z.B. durch
Lérm, ordnungswidrig, kann die aufsichtfithrende Person sie oder ihn aus dem
Priifungsraum entfernen lassen und die betreffende Priifungsleistung gilt als mit
~mangelhaft* (5.0) bewertet. Die Feststellung ordnungswidrigen Verhaltens
wird von den jeweiligen Priifenden oder der aufsichtfiihrenden Person getroffen
und aktenkundig gemacht.

(5) Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Teilpriifungen und ist die T#u-
schungshandlung nach Absatz 4 in einer Teilpriifung begangen worden, so gilt
die gesamte Modulpriifung als mit ,,mangelhaft” (5,0) bewertet. Die Kandidatin
oder der Kandidat kann verlangen, dass Entscheidungen nach Absatz 4 Satz 1
und 2 vom Priifungsausschuss tiberpriift werden. Hierzu hat er bzw. sie inner-
halb von sieben Werktagen nach der Entscheidung die Griinde schriftlich beim
Priifungssekretariat vorzubringen. Der Priifungsausschuss hat hieriiber innerhalb
von sechs Wochen zu entscheiden. Er informiert anschlieBend die Kandidatin
bzw. den Kandidaten unverziiglich tiber seine Entscheidung.

§ 19 Wiederholungsmoglichkeiten

(1) Wird eine Modulpriifung schlechter als ausreichend (4,0) bewertet, so kann
a) diese einmal wiederholt werden,

b) bei Pflichtmodulen kann — abgesehen von der Masterarbeit — eine zweite
Wiederholungspriifung durchgefiihrt werden.

¢) Ist das Pflichtmodul auch in der zweiten Wiederholungspriifung nicht bestan-
den, oder gilt es als nicht bestanden, kann die Kandidatin bzw. der Kandidat
beim Priifungsausschuss eine miindliche Nachpriifung beantragen. Diese ist
von zwel Priiferinnen bzw. Priifern abzunehmen. Die Ernennung der Priife-
rinnen und Priifer erfolgt durch den Priifungsausschuss. Durch eine bestande-
ne miindliche Nachpriifung kann die Kandidatin bzw. der Kandidat lediglich
eine Leistungsbewertung von ausreichend (4,0) erreichen.

(2) Exmatrikuliert sich eine Kandidatin oder ein Kandidat im Falle von Abs. 1 ¢) bis
zu einem Tag vor dem anberaumten Termin zur miindlichen Priifung, so gilt
damit auch der Antrag auf den miindlichen Nachpriifungstermin als rechtzeitig
widerrufen.
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§ 20 Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen
und Priifungsleistungen und Einstufung in hohere Fachsemester

(1) Studien- und Priifungsleistungen, die in einem anderen Studiengang an einer in-
oder ausldandischen Hochschule oder der Universitidt Witten/Herdecke erbracht
worden sind, werden anerkannt, sofern sich die dabei erlangten Lernergebnisse
in Inhalt, Qualifikationsniveau und Profil von denjenigen eines Studienganges,
fiir den die Anerkennung beantragt wird, nicht wesentlich unterscheiden. Dabei
ist eine Gesamtbetrachtung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fiir
die Erreichung der Ziele des Studiums und den Zweck der Priifungen nach § 1
vorzunehmen. In diesem Sinne liegt ein wesentlicher Unterschied vor, wenn der
Antragsteller voraussichtlich beeintrachtigt wird, das Studium erfolgreich zu ab-
solvieren. Die Beweislast fiir die Geltendmachung wesentlicher Unterschiede
liegt bei der Hochschule.

(2) Bei Anerkennungen nach Absatz (1) sind auch Teilanrechnungen moglich.

(3) Uber Anerkennungen nach Absatz (1) entscheidet der Priifungsausschuss der
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft.

(4) Antrége auf Anerkennungen nach Absatz (1) werden innerhalb von 3 Monaten
bearbeitet.

(5) Auf der Grundlage einer Anerkennung nach Absatz (1) kann und auf Antrag der
oder des Studierenden muss die Hochschule in ein Fachsemester einstufen, des-
sen Zahl sich aus dem Umfang der durch die Anerkennung erworbenen ECTS-
Leistungspunkte im Verhiltnis zu dem Gesamtumfang der im jeweiligen Studi-
engang insgesamt erwerbbaren ECTS-Leistungspunkten ergibt. Ist die Nach-
kommastelle kleiner als fiinf, wird auf ganze Semester abgerundet, ansonsten
wird aufgerundet.

§ 21 Anrechnung von auflerhochschulischen Leistungen

(1) Auf Antrag rechnet die Hochschule auBerhalb des Hochschulwesens erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen an, wenn
diese Kenntnisse und Féhigkeiten den Priifungsleistungen, die sie ersetzen sol-
len, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind. AuBerhalb des Hochschulwesens
erworbene Kenntnisse und Féhigkeiten kénnen maximal die Hilfte der zu ver-
gebenen Kreditpunkte des Studiums ersetzen. Angerechnete Leistungen werden
mit dem Vermerk ,.bestanden” in das Zeugnis aufgenommen. Sie bleiben bei der
Berechnung der Gesamtnote aufler Betracht. Im Abschlusszeugnis und im Dip-
loma Supplement wird vermerkt, welche der aufgefiihrten Studien- und Prii-
fungsleistungen anerkannt wurden. Im Diploma Supplement wird zusétzlich
vermerkt, wo sie erbracht wurden.

(2) Die Uberpriifung, ob die von der Antrag stellenden Person erbrachten auBer-
hochschulischen Leistungen den Priifungsleistungen, die sie ersetzen sollen,
gleichwertig sind, wird im Einzelfall anhand der von der Antrag stellenden Per-
son vorgelegten Unterlagen, wie z.B. Arbeitsproben, Zeugnisse, Ficherbeschrei-
bungen, Lehrplidne und &hnlichem, vorgenommen. Der Nachweis der Gleichwer-
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tigkeit obliegt der Antrag stellenden Person.
(3) Bei Anrechnungen nach Absatz (1) sind auch Teilanrechnungen méglich.

(4) Uber Anrechnungen nach Absatz (1) entscheidet der Priifungsausschuss der Fa-
kultét fiir Wirtschaftswissenschaft.

(5) Antrage auf Anrechnungen nach Absatz (1) werden innerhalb von 3 Monaten
bearbeitet.

(6) Auf der Grundlage einer Anrechnungen nach Absatz (1) kann und auf Antrag
der oder des Studierenden muss die Hochschule in ein Fachsemester einstufen,
dessen Zahl sich aus dem Umfang der durch die Anerkennung erworbenen
ECTS-Leistungspunkte im Verhdltnis zu dem Gesamtumfang der im jeweiligen
Studiengang insgesamt erwerbbaren ECTS-Leistungspunkten ergibt. Ist die
Nachkommastelle kleiner als fiinf, wird auf ganze Semester abgerundet, ansons-
ten wird aufgerundet.

§ 22 Die Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit soll zeigen, dass die Kandidatin oder der Kandidat in der Lage
ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein wissenschaftliches Problem aus ihrem
bzw. seinem Fach selbstdndig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Auf Antrag der Kandidatin bzw. des Kandidaten weist der Priifungsausschuss
dieser bzw. diesem rechtzeitig eine Priiferin (Betreuerin) bzw. einen Priifer (Be-
treuer) zu. Die Kandidatin bzw. der Kandidat kann einen Vorschlag fiir ein
Thema fiir eine Masterarbeit machen. Wenn eine Priiferin bzw. ein Priifer aus
dem Kreis der in § 13 (3) Satz 1 genannten Personen sich bereit erklirt, die Be-
treuung dieser Masterarbeit zu tibernehmen, so soll der Priifungsausschuss der
Kandidatin bzw. dem Kandidaten dieses Thema und diese Betreuerin bzw. die-
sen Betreuer zuteilen.

(3) Die Anmeldung der Masterarbeit erfolgt beim Priifungssekretariat. Der Zeit-
punkt ist aktenkundig zu machen. Die Anmeldung kann frithestens erfolgen,
wenn alle Pflichtmodule (ausgenommen das Praxisreflexionsmodul und die
Masterarbeit) und insgesamt 60 Leistungspunkte erfiillt wurden.

(4) Der Umfang der Masterarbeit soll in der Regel 40 Seiten betragen.

(5) Die Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit betrdgt sechzehn Wochen. Im begriin-
deten Einzelfall kann der Priifungsausschuss auf Antrag der Kandidatin bzw. des
Kandidaten und mit Zustimmung der Priiferin bzw. des Priifers die Bearbei-
tungszeit maximal zweimal um bis zu vier Wochen verldngern. Die Abgabe der
Masterarbeit kann frithestens zehn Wochen nach der Anmeldung erfolgen.

(6) Bei der Abgabe der Masterarbeit hat die Kandidatin oder der Kandidat schrift-

lich zu versichern, dass sie bzw. er ihre bzw. seine Arbeit selbststédndig verfasst
und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Die
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(7)

(8)

€

Arbeit darf nicht ganz oder auszugsweise im Rahmen einer anderen Priifung
eingereicht worden sein.

Die Masterarbeit ist fristgerecht beim Priifungssekretariat abzugeben. Sie um-
fasst drei gebundene Exemplare zuziiglich einer elektronischen Fassung auf ei-
nem geeigneten Datentréger (z.B. CD oder DVD). Bei postalischem Versand ist
der Poststempel maligeblich. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.
Erfolgt die Abgabe der Masterarbeit nicht fristgemif, so wird sie mit ,,nicht be-
standen™ bewertet.

Die Masterarbeit soll von der Betreuerin oder dem Betreuer der Arbeit und einer
weiteren Priiferin oder einem weiteren Priifer innerhalb von 10 Wochen bewer-
tet werden. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mind. einen
Masterabschluss haben, kdénnen zur zweiten Priiferin oder zum zweiten Priifer
bestellt werden. Die Erstpriiferin bzw. der Erstpriifer muss eine an der Universi-
tit Witten/Herdecke angestellte Hochschullehrerin bzw. ein angestellter Hoch-
schullehrer sein.

Ist eine Masterarbeit mit ,,nicht bestanden™ bewertet, oder gilt sie als ,,nicht be-
standen®, kann die Kandidatin bzw. der Kandidat sie ein Mal wiederholen. Eine
weitere Wiederholung ist ausgeschlossen. Die Wiederholung muss spitestens in
dem auf die Bekanntgabe folgenden Semester angemeldet werden.

(10) Eine nicht an der Universitdt Witten/Herdecke erbrachte Leistung kann nicht

(1

2)

als Masterarbeit anerkannt werden.
§ 23 Bewertung von Priifungsleistungen und Bildung der Noten

Die Noten fiir die Priifungen werden von den jeweiligen Priiferinnen oder Prii-
fern festgesetzt. Fiir die Bewertung sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut, d.h. eine hervorragende Leistung;

2 = gut, d.h. eine Leistung, die erheblich {iber den durchschnittlichen An-
forderungen liegt;

3 = befriedigend, d.h. eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht;

4 = ausreichend d.h. eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den An-
forderungen gentigt;

5 = mangelhaft d.h. eine Leistung, die wegen erheblicher Mingel den
Anforderungen nicht mehr gentigt.

Durch Erniedrigen oder Erhthen der Noten sehr gut bis ausreichend um 0,3
konnen zur differenzierten Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. Die No-
ten 0,7 und 4,3 sowie 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Die Gesamtnote der Masterpriifung ergibt sich aus dem gewichteten Mittel der

Noten der erfolgreich eingebrachten benoteten Module und der Masterarbeit.
Die Gewichtung erfolgt durch die zugeordneten Leistungspunkte.
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Bei der Bildung der Noten wird jeweils nur die erste Dezimalstelle hinter dem
Komma beriicksichtigt. Alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
Die Abschlussnote als gewichteter Mittelwert aller Noten lautet:
bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut,
bei einem Durchschnitt zwischen 1,6 und 2,5 = gut,
bei einem Durchschnitt zwischen 2,6 und 3,5 = befriedigend. bei einem
Durchschnitt zwischen 3,6 und 4,0 = ausreichend, bei einem Durch-
schnitt zwischen 4,1 und 5,0 = mangelhaft.

§ 24 Einsicht in die Priifungsunterlagen und Widerspruchsrecht

(1) Den Studierenden wird auf Antrag nach einzelnen Priifungen Einsicht in ihre
schriftlichen Priifungsunterlagen (Hausarbeiten, Klausuren sowie Protokolle
miindlicher Priifungen) gewédhrt. Der Antrag muss schriftlich binnen eines Mo-
nats nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Priiferin oder den Priifer
gestellt werden.

(2) Die Studierende bzw. der Studierende kann innerhalb eines Monats nach Ein-
sicht in die Priifungsunterlagen schriftlich begriindeten Widerspruch gegen die
Priifungsentscheidung einlegen. Der Widerspruch ist an den Priifungsausschuss
der Fakultéat fiir Wirtschaftswissenschaft zu richten.

§ 25 Nachteilsausgleich fiir Behinderte und chronisch Kranke

(1) Macht eine Kandidatin oder ein Kandidat durch #rztliches Zeugnis glaubhaft,
dass sie bzw. er wegen einer chronischen Krankheit oder einer Behinderung im
Sinne von § 2 Abs. 1 SGB IX nicht in der Lage ist, die Priifungsleistungen ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Form oder innerhalb der in dieser Ordnung
genannten Priifungsfristen abzulegen, gestattet das vorsitzende Mitglied des Prii-
fungsausschusses oder seine Stellvertretung der Kandidatin bzw. dem Kandida-
ten, die Verldngerung der Bearbeitungszeit fiir Priifungsleistungen bzw. der Fris-
ten fiir das Ablegen von Priifungen oder das Ablegen gleichwertiger Priifungs-
leistungen in einer bedarfsgerechten Form. Entsprechendes gilt fiir Leistungs-
nachweise.

(2) Zur Glaubhaftmachung einer chronischen Krankheit oder Behinderung kann die
Vorlage geeigneter Nachweise verlangt werden. Hierzu zihlen insbesondere
drztliche Atteste oder, falls vorhanden, Behindertenausweise.

§ 26 Schutzvorschriften

(1) Umsténde, die die Inanspruchnahme von Schutzbestimmungen nach dem Mut-
terschutzgesetz, dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder dem Pflege-
zeitgesetz auslosen wiirden, sind dem Priifungsausschuss rechtzeitig schriftlich
anzuzeigen und nachzuweisen. Der Priifungsausschuss entscheidet iiber geeigne-
te Malinahmen.

(2) Der Priifungsausschuss kann auf Antrag einen Nachteilsausgleich bei auslidndi-
schen Studierenden regeln.
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ABSCHNITT V: Der Abschluss
§ 27 Abschluss der Masterpriifung

(1) Die Masterpriifung ist bestanden, sobald die Kandidatin bzw. der Kandidat im
belegten Studiengang 120 Leistungspunkte durch die Pflichtmodule, die Wahl-
pflichtmodule, die Wahlmodule und das Mastermodul erreicht hat.

(2) Die Masterpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, sobald

a) die Modulpriifung zu einem Pflichtmodul drei Mal schlechter als ausreichend
(4,0) bewertet worden und eine beantragte miindliche Nachpriifung ebenfalls
nicht bestanden worden ist oder

b) das Mastermodul zum zweiten Mal mit einer Note schlechter als ausreichend
(4.0) bewertet wurde oder als bewertet gilt.

(3) Ist die Masterpriifung endgiiltig nicht erfolgreich absolviert, erteilt das vorsit-
zende Mitglied des Priifungsausschusses der Kandidatin bzw. dem Kandidaten
hieriiber einen schriftlichen Bescheid.

(4) Ist die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden, erhalten Studierende auf An-
trag eine Bestétigung iiber die insgesamt erfolgreich erbrachten Priifungsleistun-
gen.

§ 28 Masterzeugnis und Diploma Supplement

(1) Hat die Kandidatin bzw. der Kandidat die Masterpriifung bestanden, erhilt sie
bzw. er liber das Ergebnis ein Zeugnis.

(2) Das Zeugnis enthélt eine Aufzihlung der Module, in denen Leistungspunkte er-
worben wurden, die entsprechenden Modulnoten und die Gesamtnote der Mas-
terpriifung. Das Zeugnis enthélt auch das Thema der Masterarbeit sowie deren
Note.

(3) Das Zeugnis trégt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung er-
bracht worden ist. Das Zeugnis wird vom vorsitzenden Mitglied des Priifungs-
ausschusses unterzeichnet.

(4) Als Anlage zum Zeugnis wird ein Diploma Supplement ausgestellt.

(5) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird der Kandidatin bzw. dem Kandidaten die
Masterurkunde mit dem Datum des Zeugnisses ausgehédndigt. Darin wird die
Verleihung des Mastergrades geméB § 2 beurkundet.

(6) Die Masterurkunde wird von der Dekanin bzw. dem Dekan der Fakultit fiir
Wirtschaftswissenschaft sowie vom vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitit Witten/Herdecke ver-
sehen.
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(7) Dem Kandidaten oder der Kandidatin wird zusitzlich eine Masterurkunde und
ein Zeugnis entsprechend Absatz 2 in englischer Sprache ausgestellt.

(8) Der Ausweis der internationalen Noten auf der englischen Ubersetzung des Mas-
terzeugnisses und der Masterurkunde erfolgt unter Angabe der nationalen Note
gem. § 22 und in englischer Sprache wie nachfolgend aufgefiihrt:

Note (international) Note (national)
Very Good | 1,0-1,5

Good | 1,6 -2,5
Satisfactory | 2,6 -3,5
Sufficient | 3,6 -4.0

Failed | 4,1 oder schlechter

(9) Zusétzlich zur Gesamtnote wird anhand des erreichten Zahlenwerts eine Note
nach Maligabe der ECTS-Bewertungsskala festgesetzt. Dabei gilt folgende Zu-
ordnung in Bezug auf die erfolgreichen Absolventinnen/Absolventen eines Jahr-
gangs:

A = _Excellent™ in der Regel 10%

B =, Very Good" in der Regel 25%
C =,,Good" in der Regel 30%

D = ,,Satisfactory* in der Regel 25%
E = ,Sufficient”™ in der Regel 10%

Als Grundlage werden aufgrund der geringen GrdBe des Abschlussjahrgangs
drei vorhergehende Jahrgénge als Kohorte erfasst.
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ABSCHNITT VI: Schlussbestimmungen

§ 29 Ungiiltigkeit der Masterpriifung und Aberkennung des Mastergrades

(1) Hat die Kandidatin bzw. der Kandidat bei einer Priifung getduscht und wird die-
se Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prii-
fungsausschuss nachtréglich die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen, bei
deren Ergebnis die Kandidatin bzw. der Kandidat getduscht hat, entsprechend
berichtigen und die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkléren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, oh-
ne dass die Kandidatin bzw. der Kandidat hieriiber tduschen wollte, und wird
diese Tatsache erst nach der Aushindigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Kandidatin bzw. der
Kandidat die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Prii-
fungsausschuss iiber die Rechtsfolgen.

(3) Vor einer Entscheidung ist dem bzw. der Betroffenen Gelegenheit zur AuBerung
zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen.
Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von
fiinf Jahren nach Ausstellung des Priifungszeugnisses ausgeschlossen. Das Glei-
che gilt, wenn eine aufbauende Masterpriifung erfolgreich bestanden wurde.

(5) Ist die Masterpriifung insgesamt fiir nicht bestanden erklidrt worden, so ist der
Mastergrad abzuerkennen und die Masterurkunde einzuziehen. Uber die Aber-
kennung entscheidet der Priifungsausschuss.

§ 30 Einsicht in die Priifungsunterlagen

Der Kandidatin bzw. dem Kandidaten wird auf Antrag bis spétestens ein Jahr nach Ab-
schluss des Priifungsverfahrens Einsicht in ihre bzw. seine schriftlichen Priifungsarbei-
ten gem. Abschnitt V und die darauf bezogenen Gutachten der Priifenden gewihrt. Das
vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnah-
me; sie bzw. er kann diese Aufgabe an die Priiferinnen und Priifer delegieren.
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§ 31 Inkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang ,,General Management
(M.A.)* der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaft der Universitdt Wit-
ten/Herdecke tritt zum 01.10.2019 in Kraft.

(2) Verabschiedet vom Fakultitsrat der Fakultdt fir Wirtschaftswissenschaft am
21.05.2019. Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senates vom 04.06.2019.

Witten, 05.06.2019

N [

Univ.-Prof. Dr. med. Ma Butzlaff, MPH
Prisident
Universitat Witten/Herdecke
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