“We'ne sl inn tin Zogdﬁm"

Wie digitale Lehre (mehr) Spal3 machen kann

- ein ldeenheft -



INHALTSVERZEICHNIS

VORWORT

“WE'RE ALL IN THIS TOGETHER”

AM BALL BLEIBEN

INDIVIDUALITAT FORDERN!

SICH TROTZDEM NAH SEIN!
FLEXIBILITAT BEWUSST MACHEN!
ZUR PARTIZIPATION ERMUTIGEN!
SICHERHEIT GEBEN!

DIE DIGITALITAT SCHATZEN LERNEN!

AUF DEN PUNKT GEBRACHT: DO’S AND DON'TS FUR LERNENDE

DOs

DON’TS

AUF DEN PUNKT GEBRACHT: DO’S AND DON'TS FUR LEHRENDE

DOs

DON’TS

NACHWORT

INSPIRATIONEN ZU VERSCHIEDENEN ONLINE-TOOLS

11

13

15

16

17

17

17

18

18

18

19

20



Vorwort

Liebe Lernenden, liebe Lehrenden,

die letzten zwei Semester waren fir uns alle eine Herausforderung. Unsere gewohnte und
geliebte Wittener Seminarkultur ist weggebrochen, neue digitale Moglichkeiten haben sich
eroffnet - ja, sie haben uns zu Beginn sogar Uberflutet. Wir haben Vieles ausprobiert,
beiseitegelegt, wieder aufgegriffen und anders eingesetzt. Dabei haben wir langsam ein
gutes Gefuhl entwickelt, wie wir uns den digitalen Lernraum mdglichst angenehm
organisieren kdnnen.

Diese Erfahrung aus nun fast einem Jahr digitaler Lehre an der Universitat Witten/Herdecke
mochten wir, die Studierenden des E&O-Masterforschungskolloquiums des Wintersemesters
2020/21, in diesem kleinen |deenheft zusammenfassen und mit euch Lernenden und

Lehrenden teilen.



"Were oll n +his +ogether

Partizipation der Studis
o

Mehr direkte Nachfragen
von Dozierenden: Wie ist

es gerade? Was sind die
Bediirfnisse?

Zeit und Raum von

den Dozierenden

gegeben, um Ulber
Themen/Frage
nachzudenken

Riicksicht auf
Bediirfnisse

Bediirfnis-
orientierung

Inhalt und
insbesondere Format
mitgestalten kénnen

nicht erst kurzes
Umhéren am Ende
des Semesters, das

wieder in
Vergessenheit gerst

“We're all in this together’

Together, together, together everyone
Together, together, come on lets have some fun
Together, were there for each other every time

Together together come on let's do this righ...’

Pigitale Studi-Lernraume

(neben Sewminaren) A
F SIP 3

Digitales CoWorking
implementieren
(Studis unter sich)

Digitale
Lernpartnerschaften.

Lange Nacht der
aufgeschobenen
Hausarbeiten

1

Die Lernraume, in denen wir konzentriert arbeiten, gestalten, Uber Theorien philosophieren

und Privates austauschen konnen, haben sich verschoben. Die Komplexitat des digitalen

Raums gilt es (mit) zu gestalten, damit wir auch hier alle, Lehrende wie Lernende, auf unsere

Kosten kommen kénnen. Wir halten einen regelmafBigen Austausch fur sinnvoll, in dem (nicht

nur am Ende eines Semesters) gemeinsam evaluiert wird, wie die Veranstaltung von ihren

Teilnehmenden wahrgenommen wird. Dabei kann es sowohl um die Inhalte der Veranstaltung

als auch die Struktur gehen:

e Komme ich trotz des digitalen Rahmens gerade gut mit?

e Kann ich als lehrende Person gerade abschatzen, ob die Lernenden im Raum den

Inhalten folgen kénnen?

e Wie kommtjede*r von uns mit den Pausen zurecht? Braucht es fir uns als Gruppe eher

viele kleine oder eine grol3e Pause?

e Welche digitalen Fahigkeiten besitzt die Gruppe? Kdénnen wir uns ggf. Tools

beibringen, die die Lehre attraktiver machen?

"High School Musical Cast: We're all in this together




Dariiber hinaus stellen wir immer wieder fest, dass uns der digitale Rahmen das kurze
Plauschchen vor und nach der Veranstaltung stiehlt. Finden wir Ideen diese adaquat zu
ersetzen (etwa 10 Minuten Check-In und Check-Out)?

Auf der inhaltlichen Ebene kann beispielsweise zu Beginn einer Session der Raum fur
aufgekommene Fragen gedffnet und zur Wiederholung des Besprochenen eingeladen
werden. So kdnnen zuletzt Abwesende Anknipfung finden und Ungeklartes thematisiert
werden.

Der digitale Lernraum nimmt uns auf der einen Seite die personliche Begegnung in den
Raumlichkeiten der Uni und ermoglicht uns doch zugleich auf neuen Wegen
zusammenzufinden. So kann ein Co-Working-Space zum Beispiel aus unterschiedlichen
Stadten besucht werden. Ein gemeinsamer Start in den Home-Office-Tag im Videocall kann
einen ordentlichen Push geben. Zudem erfahrt ihr, woran Eure Mitstudis gerade arbeiten und
eventuell auch ein bisschen struggeln? Das Ganze lasst sich dann auch zu einem Event
ausrufen, wie einer Langen Nacht der aufgeschobenen Hausarbeiten. Hier kdnnen
Expert*innen fur universitédre Abgaben eingeladen, Fragen gestellt und gemeinsam die Nacht
durchgeschrieben werden.

Wer mochte, kann sich auch im kleineren Rahmen eine*n Lernbuddy suchen. RegelméaBiger
Austausch Uber aktuelle Arbeitsfelder kann neue Ideen hervorbringen und enorm pushen.
Auch wenn uns das digitale Semester zunachst separiert, gibt es Moglichkeiten sich zu
connecten, sodass wir nicht alleine sind bei unseren Fortschritten im Studium aber eben auch
mit unseren Schwierigkeiten und Hirden, die wir nehmen. Alles was es braucht, ist Deine

Initiative, den Raum mitzugestalten und zu 6ffnen.



Am ol bleibent

Vorbereitung als
Studierende™r

Ordnung in meinem
gut zu Hause,

vorbereitet aufgeraumter
. Schreibtisch
seln

Welche
Aufgaben gab
es? Welche
Lekture ist
heute dran?

Am Ball bleiben

Es ist mit dem digitalen Rahmen vielleicht fir Einige einfacher geworden, sich zu strukturieren,
fir Andere jedoch schwieriger. Uns allen bleibt es jedenfalls erspart, unsere Unterlagen in die
Uni tragen zu missen. Dennoch kann es empfehlenswert sein, sich den Lern- und Arbeitsraum
zu Hause so zu gestalten, wie es sich fur Dich personlich gut arbeiten lasst. Das kann bei der
klaren Abtrennung eines Arbeitsbereiches anfangen und sich dann ganz individuell weiter
gestalten. Brauchst Du es moglicherweise besonders griin um Dich herum? Vielleicht stellst
Du eine schone Pflanze auf Deinen Schreibtisch. Hast Du genug Platz fir eine Teekanne und
Deine morgendliche Kaffeetasse, oder braucht es dafir noch ein kleines Tischchen
nebendran? Hast Du irgendwo einen Platz fir Klebezettel, die Dich daran erinnern, was Du
gerne vergisst:

e Jeden Tag ein kleiner Spaziergang.

e RegelmaBig trinken nicht vergessen!

e Habe ich heute genug gegessen?

e Zwischendurch Fenster aufreiBen bringt nicht nur frische Luft ins Zimmer, sondern auch

in den Kopf!



Hast Du die Mdglichkeit ab und an im Stehen zu arbeiten? Vielleicht hast Du auch inhaltlich
bereits “Deinen Weg” gefunden, um Dich im Studium zu organisieren. Aber eventuell ist es
im digitalen Raum noch wichtiger geworden, die einzelnen Fortschritte in den
Veranstaltungen zu dokumentieren:

e Welche Aufgaben gab es wann fir wen bis wann?

e Was muss ich bis wann lesen?

e Welche Themen haben wir nicht mehr geschafft und auf die nachste Sitzung gelegt?
Um “am Ball zu bleiben” gibt es unendlich viele Wege. Mit der Digitalitat der Lehre wird uns,
bei allen Schwierigkeiten, die Chance gegeben, unseren Lern- und Arbeitsraum ganz auf
unsere Bedurfnisse anzupassen. Es kann hilfreich sein, sich mit seinen Kolleg*innen und
Mitstudis auszutauschen, wer fur sich welche Strategien wahlt. Vielleicht erfahrst Du dabei ja

einen Weg, den Du selbst mal ausprobieren kannst?



Tvdividuoliti+ L6rdem!

w e . .
Studierende im (. Pel’sonllchkelf U“d Beﬁ“de"
Seminar ~~
X > « ey w .
] w:edkeé::;er:men . Ge . eXpllZlf el"schhe{;e“
meinsame
Kennenlernen
fordem
fi Gruppengefiihl H onli Anstrengung des
Verbindung zu Lernziele i Do
anderen Studierenden o hematsieren
Wo mochte jede*r Anfang
einzelne*r hin
—— . o und haben wir Das Personliche nicht
der anderen H 1] ﬂ eventuell ein ausklammern,
ke"gfg"e[f‘g‘en- ) gemeinsames sondern mitfiihren/
akzeptieren Ziel vor Augen? ansprechen
sich Lernziele
klar machen

und TICET: Vielleicht mal ernsthaft
o . o nach dem Befinden der
gen:fellnsam ver?unden Gl "zu Hause sein Teilnehmenden fragen.
VEE gemeinschaftlicher dirfen" Wir befinden uns alle mit
Lerngedanke unseren Endgeraten im

privaten Raum, das kann
man nicht vollkommen
ausklammern.

sich gefordert

Offenen und zugleich
Diskussionsraum =
schaffen Wel’;?jEIS::atZt
Wertschatzende
Atwosphare schaffen Wertschatzung fir
einen Beitrag/eine
Wie kénnen wir S ¢ Wortmeldung

Wertschatzung gut 'V/‘ erhalten, auch oder
vermitteln? vor allem, wenn man

Gefahr lauft, nicht
"das Richtige" zu

Dazu angehalten sein sagen

die Zusammenarbeit zu
reflektieren: Das schafft
Verbindung und
dadurch Motivation

Individualitat fordern!

Im digitalen Raum sind wir alle auf den ersten Blick gleich - eine bunte, zumeist stumme
Kachel. Um der Individualitat jeder einzelnen Person in diesem Format gerecht zu werden und
sie zu fordern, ist es wichtig, in den Beziehungsaufbau zu investieren.

Lehrende und Lernende brauchen nicht nur eine stabile Internetverbindung, sondern sie
bendtigen trotz der Distanz auch eine stabile personliche Verbindung untereinander, um
gemeinsam in einer offenen und wertschatzenden Atmosphare lernen zu kénnen. Das kann
schon durch kleine Dinge wie durch die kurze Eréffnung informeller Rdume (z.B. durch Break-
Out-Rooms) zu Beginn einer Veranstaltung geschehen.

Wohltuend ist es, wenn diese Rdume auch einmal ohne eine konkrete Aufgabe geschaffen
werden oder zeitlich so bemessen sind, dass man sich auch Uber das aktuelle Geschehen oder
Befinden austauschen kann. Schon solche kleinen zeitlichen Investitionen in die Beziehung
zahlen sich spater aus. Menschen, die einem bekannt sind, kann man leichter folgen. Fur
Lernende, die sich kennen, ist es einfacher, sich zu beteiligen oder Fragen zu stellen. Ebenfalls
kommen durch die Kleingruppen auch die etwas ‘Stilleren” unter uns zu Wort. Vielleicht ein

Vorteil des digitalen Raums?



Gemeinsame

Kdrperiibungen

Zusammen Kérperiibungen

machen
(am besten lustige/stimmige
Sachen, damit fur weniger

Zwischendurch
auflockernde
Einheiten

ausgelassene Personen keine

P Schwelle des Mitmachens, kein

%" "Scham-/Eso-Touch")

z.B. Bewegungen
reihum nachmachen

Mehr kleine Pausen

Haufiger kurze

diese Pausen schon

Pausen vorher kennen

(Aufmerksamkeit

schwieriger
aufrechtzuerhalten
vor dem
Bildschirm)

Jich 4rotzdem

Inforweller Raum als
Informeller Raum n g . V\l s” ruel d Ra ": a_||
.
eminar- el
und Ritvale | Ob | YEI! winar-bestandt
gemeinsamer
Einklang und Kennenlernrunden in
Ausklang Austausch im Chat den einzelnen Kursen: i G fritemmallen
Das "Wir holen uns t - P llel evtl. Break Out
: nutzen: FParallele g Austausch vqn und
Je;ziE::ngzceZTal Diskussionen, die gemeinsamen nach den Seminaren -
= o K lern-)Aufgab Semi 2h pl
Gemeinschaftsgefiihl sonst.Gequster (Repepleppiuiosbe elmzl?zsmiz ffa::en
Rituale Zulisgien Beziehungsaufbau

Sitznachbar*innen im
Kurs geworden waren

Check-In's nutzen

(5 Minuten Break-Out-
den privaten QJ

Sessions-Stars, Small-
Talk/Befindlichkeit)
Raum nicht
zwanghaft

ausklammern

Wie schaffen wir es im digitalen Raum Nahe zu erzeugen?

Sich trotzdem nah sein!

Besonders in digitalen Seminaren ist es wichtig, gemeinsam anzukommen und durch kleine
Anfangsrituale eine angenehme Arbeitsatmosphéare miteinander zu gestalten. Dadurch wird
ein informeller Raum geschaffen, den wir in der realen Begegnung durch das gemeinsame
Eintreffen in einem Seminarraum haben und auch von den kurzen Gesprachen vor der
Kaffeemaschine oder der Cafeteria vor Vorlesung kennen. Auch ein digitales Seminar kann
mit dem gemeinsamen Kaffee holen beginnen.

Wenn die Seminargemeinschaft einen miden oder schlappen Eindruck macht und
Diskussionen nur schleppend in den Gang kommen, kann auch eine gemeinsame kurze
sportliche Einheit vor den digitalen Geraten wieder fir neuen Schwung im Seminar sorgen.
Jede*r hat es im letzten Jahr kennen gelernt, dass es schwieriger ist, die Aufmerksamkeit vor
dem Bildschirm Uber einen langen Zeitraum aufrecht zu erhalten. Daher ist es wichtiger denn
einzubauen oder durch Break-out-Sessions die

je, kurze Pausen in das Seminar

Murmelrunden? zu ersetzen.

2 Murmelrunden sind ein kurzer, leiser Austausch Uber das aktuelle Seminarthema mit den
Sitznachbar*innen, bevor die Diskussion in die grof3e Runde geht.



Zeitliche Struktur in den Seminarablauf zu geben, kann dabei helfen, dass alle zu jedem
Zeitpunkt genauer wissen, was passiert und wann Pausen angedacht sind. Das bringt
Sicherheit in das neue Lernumfeld des Zoom-Raumes.

Unabhéngig von dem fachlichen Austausch ist es auch wichtig, dass wir uns personlich — als
Kommiliton*innen — kennenlernen kdonnen. Gerade zu Beginn des Semesters kann es also
hilfreich sein, wenn der Zoom-Raum des Seminars dafir friher aufgemacht wird und noch
langer zur Verfligung steht.

Wir alle lernen gerade erst die neuen Mdoglichkeiten des sich online Vernetzens und
Austauschens kennen und kénnen gemeinsam das Beste daraus machen, sie zusammen zu

nutzen.
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Aexibili+i+ bewusst machen!

Flexiblere
Sewinarfiihrung

AHo
A
A
Alternativpléane .
oder -methoden pCOP\C ovey ?ro](’.ﬁs'

parat haber

Flexibilitat
sehen, wenn etwas
Offenere h
N N gerade nicht gut
Seminarfiihrung, funktioniert und
Fahigkeiten zulassen sich dem anpassen

Flexibilitat bewusst machen!

Wenn uns die aktuelle Zeit eins gelehrt hat, dann ist es Flexibilitat zu zeigen. Dieses Kénnen
sollten wir auch mit in den digitalen Raum nehmen. Digitale Lehre und digitales Lernen tickt
anders als wir es aus den Prasenzgeristen gewohnt sind. Umso wichtiger ist es - besonders
fur die Dozierenden als Rahmengeber*innen des Lernens - eine Seminargestaltung zu leiten

und zuzulassen, die sich auf die aktuellen Bedurfnisse einstellt.

Flexibilitdt kann durch Vorbereitung ermdglicht werden: Nicht nur einen Seminarverlauf auf
der Agenda zu haben, sondern mehrere Verldufe. Welche Aspekte kénnen dynamisch
gestaltet werden, verkirzt oder in welche verschiedenen Richtungen vertieft werden?
Dynamischer Ablauf und Inhalt helfen, die Studierenden mitzunehmen.

Gleiches gilt fir die Methodenwahl: Welche alternativen Wege kann ich bieten, um diesen
spezifischen Inhalt zu vermitteln? Medien-Einsatz, Gruppen-Sessions, Assoziationsketten,
konkrete Fallarbeit - welche Spanne an Alternativmethoden kann ich mitnehmen, um daraus

eine passende zu wahlen?

Dazu gilt es, in den Raum hineinzuhorchen und Raum dafiir zu geben, wie das Befinden
gerade ist. Explizit Feedback einzuholen, dieses Feedback kann auBerdem ebenfalls ein guter
Hort fur Ideen sein. Wie stellen sich die Studierenden ein gutes Lernen vor und was wirde
gerade jetzt Sinn ergeben? Hier, im Kreis der Studierenden, konnen eine Menge guter Ideen

und gleichermafBen Fahigkeiten zur Anleitung alternativer Lernwege liegen.
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Das erfordert nicht zuletzt auch etwas Mut - Mut zur Unterbrechung. Einfach mal zu sagen
“Das klappt so gerade nicht” und etwas Anderes zu versuchen. Aber am Ende kann dieser
Mut Studierenden und ebenso den Lehrenden ein Mehr an Freude und an Erfolg beim Lernen

bringen - es lohnt sich also!
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Zur PortizippHon ermutigen!

"Hybride" Hausaufgaben (Kleine) Hausaufgaben zur
Forderung der Beteiligung

"Hybride" Aufgaben:

"Geht raus und macht X -

zwischendurch Klar strukturierte
befragt M?nschen auf der im Seminar "Hausaufgaben" mit
StraBe - zahlt Kunden - .." Praktisches .
machen nicht zu groBem

Arbeitsaufwand, die
einen aber ein
bisschen zur
Teilnahme "zwingen"

Beobachtungen,
Analysen aus
eigener (digitaler)
Praxis/Alltag

Partizipation fordern

% Kann man Feedback- und
Wertschatzungsschleifen Wie kann so
(mﬂl einbauen, damit eine
' Meldungen und Beitrdge Methode
weniger "verhallen"? aussehen?

Bei Beispielen mehr
unterschiedliche
Namen einbinden

Zur Partizipation ermutigen!

Es geht eine Frage in den digitalen Raum, aber Antworten zurlick ergeben sich eher zégerlich
oder auch gar nicht. Die Beteiligung scheint so vor sich hin zu trépfeln. Kennst Du das auch?
Wir haben das Geflhl, dass es online nicht so richtig funktionieren will und es Einigen schwerer
fallt, sich einzubringen.

Woran das liegen mag? Da lassen sich bestimmt einige interessante Hypothesen aufstellen.

Doch weg von der Ursachenforschung, hin zu Ideen, dieses Phdanomen zu Gberwinden.

Kleine Hausaufgaben, die inhaltlich auf die Sitzung vorbereiten, konnen Anknipfungspunkte
fur die Seminarinteraktion darstellen. Statt grober oder abstrakter Anweisungen wie ,Lest
diesen Text” konnen konkrete Anweisungen gegeben werden:

e Eine bestimmte Anzahl von Fragen an den Text oder Inhalt aufstellen

e Hauptaussagen herausarbeiten

e Einen finfmindtigen Input vorbereiten
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Dies machen zu missen ist vielleicht nicht immer bequem, aber gleichzeitig sprechen wir aus
Erfahrung, wenn wir sagen, dass dadurch gute Startpunkte fir eine fruchtbare Diskussion

gesetzt werden konnen.

Dabei missen Hausaufgaben natirlich nicht zwangsldufig so theoretisch sein, wie oben
genannt. Wie wére es gerade in der aktuellen Monotonie mit praktischen Aufgaben fir die
Eigenarbeit?
e Wo findet eine Resonanz des Seminarinhalts im Alltag statt, die wir teilen kénnen?
Verandertes Sprechen, Sehen, Horen, Fihlen, Denken, Handeln, Erleben, ...?
e Lassen sich diskursive Interviewformate einbauen? (Digitale Expert*innen-Interviews,
Meinungsaustausch mit Personen aus dem engeren Kreis, Lernen im Gesprach)
e Gibtes Texte, Filme oder sonstige Formate, die wir verkniipfen und vorstellen konnen?
Es lohnt sich, die Beschaftigung mit Lehrinhalten auBerhalb gewdhnlicher Textarbeit zu
denken. Das kann nicht nur mehr Spal3 und Abwechslung bei der Arbeit bedeuten, sondern

auch mehr personliches Involviert-Fihlen und Verbindung zum Stoff.

Zurlck zur Forderung der Partizipation. Durch das gemeinsame Zusammensitzen im
Seminarraum kann unter Umstéanden eine gewisse Art der Gewdhnung an bestimmte
Gespréachsformate bestehen und dauerhaft Achtsamkeit zu zeigen erschweren. Das stellt
auch an Lehrende - die die Zeit, den Lehrinhalt, die Vermittlung des Wissens und
wahrscheinlich noch Weiteres im Kopf und im Blick haben missen - hohe Anspriche. Lasst
sich das implizite Bemuhen um die Forderung der Einbringung auch methodisch explizieren?
Uns kommen dabei Ansatze in den Sinn, die auf methodischer bzw. Handlungsebene die
Beteiligung und Wertschatzung der Beitrage fordern sollen.
e (Stille) Studierende durch Namensnennung in Beispielen mit ins Boot holen, bspw.
“Stellen wir uns vor studierende Person X steht vor folgender Entscheidung...”
e Direktere Ansprache einzelner Studierender (FuBnote hierzu: Hier hatten wir ja
zugleich unsere Bedenken, einzelne Personen damit zu sehr unter Druck zu stellen...
Soll der wirklich genannt werden?)
o Blitzlichter: Eine konkrete Frage stellen, zu der alle sich in einem Wort oder einem Satz

auBBern konnen.
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Auch kleine
Pausen

Jicherheit geben

vorab kennen s
» Allgemeines UWH-Thema:
kommunizierte strukturiertes w. F .h . . " '1'
P
U ie kann Freiheit sinnvoll gestaltet werden?
. ... STRUKTUR Im Vorhinein Cemcfiieme Kommunikatliqon/Sicherheit
gute — . auch von
Einleitung Ev_.l deutlich Ideenfindung als Studierendenseite aus
2B eine @ klare Struktur und machen, was Mdglichkeit férdern
IREECAETED vorher wissen, was man fiir die CPs
weosiel  Klare Struktur e
geschah.." Fragestellung, muss Rllfeniiiidiese Kongruenz in den
und Transparenz meneravitetc Becirinisse e
direkte kommunzieren?
A"?‘,’\{Zﬁﬁ‘;hder Freiheit ermdglichen
Lehrperson und Digitalitét nicht und férdern
somit ewiger iiberstrapazieren Inhaltliche vs.
Stille vorbeugen Se;?r::‘fzz‘;en strukturelle Freiheit
Oder klar
Klares
. nach
Seminar-
Puffern
Ende
fragen

Sicherheit geben!

Sicherheit spuren, den Halt nicht verlieren - bei all der Freiheit, die die digitale Lehre, aber
auch der Wittener Geist an sich bieten, ist es wichtig, sich schitzende Grenzen bewusst zu
machen. Fur die aktive Lehre bedeutet das, klare Strukturen und Transparenz zu schaffen. Was
ist das Ziel der Lehrveranstaltung und wie gelangen wir dorthin? Welche Anforderungen
werden gestellt? Was kommt auf uns zu und was ist schon passiert? Offene Ansprache und
klare Kommunikation kénnen uns helfen, den digitalen Wald der Mdglichkeiten vor lauter
einzelnen Bildschirmen nicht aus den Augen zu verlieren.

Wichtig ist auch, die Digitalitat nicht Uberzustrapazieren. Auch im Digitalen brauchen die

Seminare klare Anfangs- und Endzeiten sowie Raum fir notwendige Pausen.

Ebenso kénnen wir gemeinsam fir jede und jeden individuelle Rahmen schaffen, um die
Wittener Freiheit auch wirklich als solche genieBBen zu kénnen. Von “Freedom is just another
word for nothing left to lose”? hin zu einer Freiheit, die nicht ins dunkle Ungewisse fuhrt. Trotz
thematischer und inhaltlicher Freiheit, trotz freier Methodenwahl und der Férderung von

Kreativitat und Eigensténdigkeit missen Aufwande kongruent bleiben.

3 Janis Joplin - Me and Bobby McGee
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Die Digitalitd+ schitzen lervien!

Pigitale Tools nu’rz‘n

Al

Sal-
! Mentimeter
spannende Tools, (Umfragen)
die die
c_;.emdellr!tsalme :rbelt padlet
i 'g'h"‘ EI’T ha”m (ahnlich wie
anschaulicher Mural)
machen kénnen
Kahoot @
(Quiz)
Mural nutzen, -
um (Monatgsmaler*in)
gemeinsam (wenn gewiinscht
Gedanken zu ERCIIER
Begriffen)
sammeln
Ir<|

Digitale Tools SINNVOLL nutzen

Uwmgang wit Kamera-Handhabe

@Teilnehmende
Tool muss auch darum bitten, Klare Kommunikation

Ubersichtlichkeit fiir

Mehrwert Lehrperson [ ihre Kameras dariiber, was
GTEEEEiEn an zu haben. gewiinscht ist (oder
nicht)
nicht L
- iberladen Splitting:
Auf Tools einigen fiir Podcast- und

einen Studiengang e 0

- seminare

freiwillige

Leistung
Praxis einer von Studis
Assistenzperson/-Studi:
Trennung von
Moderation und Technik

Gezielteres Einfiihren
in Tools

(auch aus
Nutzenden-
perspektive)

keine

Uberlénge und
endloser
Frontal-
unterricht

Verschiedene Formate/
Methoden verwenden
(Mural, Zoom-Umfragen,
White-Boards, ...

Abwechslungsreiches

i sg Programm
Interaktivitat und ’
Abwechslu"g @@}a Telefonieren

) Seminar
Jum Kurse, die besonders
Mitmachen i Elele auf Online-
< out-rooms Sell
motivieren - ausrichten

Die Digitalitat schatzen lernen!

Ebenso wie die Digitalitdt uns vor viele Herausforderungen stellt, gibt sie uns viele

Moglichkeiten, neue Wege einzuschlagen, Diskurse anders anzugehen und Gemeinschaft neu

zu denken. Diese Chancen sollten wir ergreifen. Verschiedene digitale Tools kénnen uns -

sinnvoll und dosiert eingesetzt - in Diskussionen voranbringen, Input sichtbar machen und

unsere Gedanken auf anderen Ebenen miteinander verbinden. So lassen sich zum Beispiel

Diskussionen in Break-Out Rooms intensiver gestalten, Mural und Menti kénnen die

Interaktivitat fordern. All das, was uns vielleicht manchmal zunachst zu Uberfordern scheint,

kann gleichermaBen einen Mehrwert fir die Lehrveranstaltung bedeuten.
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Dos & Donts v Lerviende

Auf den Punkt gebracht: Do’s and Don’ts fir

Lernende

DOs

Mach es dir schon! Richte deinen Arbeitsplatz her, mach es dir gemtlich und nutze
aus, dass du zu Hause bist

Bleib am Ball! Bereite deine Kurse vor und nach.

Sei ehrlich! Du kannst nicht folgen? Die Ziele des Kurses sind dir nicht ganz klar? Du
kannst dich in der Arbeitsweise nicht wiederfinden? Sprich es an und wirke aktiv mit!
Gonne dir Bildschirmpausen! Fenster auf, oder ab vor die Tir - so viel Zeit wie aktuell
verbringen wir selten vor digitalen Endgeraten. Sorge fir Ausgleich an der frischen
Luft und kiimmere dich um deinen Kérper.

Vernetze dich! Geh auf deine Mit-Studierenden zu - wir sitzen alle im selben Boot.
Verabrede dich zu digitalen Lerntreffen und Warm-Up-Meetings vor den Kursen.
Nutze bestehende Angebote oder initiiere doch einfach etwas Neues. Was brauchst
du?

DON'TS

Ubernimm dich nicht! Aufeinanderfolgende digitale Kurse sind enger getaktet als in
Prasenz mit Bewegungseinheiten dazwischen. Reflektiere, wie viel Workload du im
Moment leisten kannst und achte auf deine Belastungsgrenze.

Lass dich nicht zu sehr ablenken! Netflix, Instagram & Co nebenbei und schon ist die
sowieso schon knappe Aufmerksamkeit ganz woanders. Versuche dich auf den Kurs zu

konzentrieren.
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Dos & Donds fir Lehrende

Auf

den Punkt gebracht: Do’'s and Don'ts fur

Lehrende

DOs

Bleib spontan! Die Technik funktioniert nicht? Die Methode kommt nicht gut an? Die
Zeit wird knapp? Kein Problem. Pass deine Pléne den aktuellen Bedirfnissen an und
es wird gut werden!

Trau deinen Studierenden etwas zu! Lass sie mitbestimmen und teilhaben. Sie kdnnen
dich bei der Ausrichtung des Kurses an den Lernzielen gut unterstiitzen!

Lass dich beim Einsatz weiterer digitaler Tools unterstiitzen. Bezieh Studierende mit
ein, indem du sie bittest die Ergebnisse auf einem digitalen Board festzuhalten.
Schaffe Transparenz! Welche Ziele legst du fir den Kurs fest? Welchen Workload héltst
du fir angemessen? Kommuniziere es den Teilnehmenden, noch bevor sie sich auf
den Kurs einlassen.

Lege kleine Pausen ein! Einmal kurz durchatmen, das Diskutierte sacken lassen und
sich sortieren ist im Alltag vor dem Bildschirm wichtiger denn je. Schaffe kleine

Zeitraume daflr und stelle sie den Studierenden schon vorher in Aussicht.

DON'TS

Uberfrachte die Teilnehmenden nicht mit Digitalitat. Wenige, aber gezielt eingesetzte
Tools kénnen Abwechslung schaffen und fiir einen guten Uberblick sorgen.

Uberziehe den zeitlichen Kursrahmen nur in Ausnahmefallen! Die Studierenden (und
wahrscheinlich auch du selbst) takten ihren digitalen Stundenplan meist straffer. Wenn

jede*r Uberzieht, bleiben die Pausen auf der Strecke.
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Nachwort

Wir alle leben in Ungewissheit dariiber, wie lange wir auf ein présentes Miteinander verzichten
missen, wann es ein “normal” wieder geben wird. Solange kénnen wir uns ein neues
“normal” schaffen, annehmen, was passiert und als Lernende und Lehrende gemeinsam an
dieser Herausforderung wachsen. Gemeinsam kdnnen wir Herausforderung in Mehrwert
verwandeln - in dem wir versuchen, am Ball zu bleiben, Partizipation zu ermdglichen, neue
Arten der Néhe zu finden, uns gegenseitig wertschatzen. Indem wir uns ehrlich begegnen,
unsere Bedurfnisse kommunizieren und die Flexibilitat nutzen, die uns gerade gegeben wird.

Digitalitat kann das sein, was Du daraus machst. Was mochtest Du daraus machen?

Gemeinsam kénnen wir das schaffen - ‘cause we're all in this together’!
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Inspirationen zu verschiedenen Online-Tools

Tool
Video- & Eventtools
Zoom

VOXR
Wonder.me

Umfragen & Quizes
frag.jetzt

Kahoot

Mentimeter

Whiteboards und
Kollaborations-
plattformen

Miro
Mural

padlet

Reflexionstools

Retrospected

Systembrett

Check-in Fragen

Generator
Teambuilding
Among us
Scribble
Stadt-Land-Fluss
Stille Post
Brettspiele
Workshop-Spiele
AutoDraw

Funktion

Videokonferenz Tool mit zahlreichen weiteren Maoglichkeiten:
Kleingruppen, so genannte Break-Outs, Whiteboard-Funktion,
Umfragen, Chat etc. Es gibt fir Studenten die Mdglichkeit eines
kostenlosen Pro-Accounts.
Online Eventskonfigurator
Online Eventplattform, wo sich Teilnehmende selbstorganisiert in
verschiedenen Raumen treffen konnen, ohne dass diese vorher
angelegt werden miussen.

Online Fragen stellen & bewerten
Online Quizes & Umfragen
Online Quizes & Umfragen

Online Kollaborationsplattform. Inhalt hochladen, kommentieren
und teilen.

Online Kollaborationsplattform. Inhalt hochladen, kommentieren
und teilen. Es gibt einen kostenlosen Student Account.

Online Kollaborationsplattform. Inhalt hochladen, kommentieren
und teilen.

Toll, um online Retrospektiven / Reflexionsrunden durchzufihren.
Online Aufstellungsarbeit durchfihren.
Hunderte von Check-in-Fragen zur Inspiration (auf Englisch)

Ein Partyspiel fir Windows

Der Klassiker zum online Spielen

Der Klassiker zum online Spielen

Der Klassiker zum online Spielen

Verschiedene Brettspieleklassiker zum online spielen
Jede Menge online Ubungen fiir Workshops.

Online Zeichnen Tool
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